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Con mucha satisfaccion presentamos el primer Reporte de
Sostenibilidad de Honda Motor Argentina correspondiente
al periodo iniciado el 1de abril de 2023y finalizado el 31de
marzo 2024'. A través de este documento, comunicamos los
programas mas significativos de la compaiiia y los desafios
a afrontar para alcanzar nuestros compromisosy llevar
adelante nuestra estrategia de sostenibilidad alineada a la
Filosofia Honda.

El afio 2023 fue un afio de grandes logros. En un contexto
desafiante, cerramos un afio muy positivo celebrando
nuestro liderazgo y consolidando nuestro line up de
motocicletas sumando opciones para satisfacer las
exigencias de nuestros seguidores y ofrecer productos
alineados a las tendencias actuales, con la Ultima tecnologia
y calidad.

Nos mantuvimos como la marca nidmero uno en ventas
totales de motocicletas por quinto afio consecutivo, gracias
al éxito de la Wave. Incorporamos la CB300F Twister,
modelo de produccién nacional, y ampliamos el line up de
productos importados con los modelos NAVI, PCX160 y
CB750 HORNET. Finalmente, anunciamos el lanzamiento
del modelo NC750X, pensado para un segmento de
consumidores que buscan una moto para viajes largos y
priorizan el confort, la seguridad y la tecnologia

En el terreno de los automoviles, realizamos el lanzamiento
de ZR-Vy la tercera generacién de HR-V para consolidar
nuestra posicién en el competitivo segmento de SUV.

Entre los productos de fuerza & marine, presentamos los
motores BF40 y BF20, cuya llegada al mercado nos permitié
continuar siendo una de las marcas de referencia a nivel
local y alcanzar la posicién N° 1en el mercado de fuera de

TAlo largo del presente documento, se hace mencidn al periodo fiscal iniciado el 1de
abril de 2023y finalizado el 31 de marzo 2024 como 100Ki y al periodo fiscal iniciado
el 1de abril de 2022 y finalizado el 31 el marzo 2023 como 99Ki.

¢ Personas que trabajan en Honda.

borda 4 tiempos. Somos el primer pais, en donde Honda
Marine esté presente, en alcanzar esta posicién.

Desde junio, YPF Luz comenzé a proveer de energia
renovable a nuestra Planta en Campana convirtiéndonos
en la Unica fabrica de motocicletas del pais que se abastece
de este tipo de energia. Esta iniciativa es parte del acuerdo
estratégico celebrado en 2022 con YPF y se enmarca dentro
de los objetivos a 2050 trazados por Honda a nivel global:
cero impacto ambiental en todos nuestros productos y
actividades corporativas y cero colisiones fatales en el
transito con vehiculos Honda.

En materia de seguridad, desde el area de Responsabilidad
Social lanzamos dos nuevas ediciones de Pioneros en
Movimiento y Pacto Vial, programas educativos propios que
trabajan en conjunto con las curriculas escolares y llegan de
forma directa a estudiantes y docentes buscando fortalecer
el comportamiento de cada uno de los agentes de transito.

Con mas de 700 asociados?, una red de concesionarios
compuesta por 274 puntos de venta oficiales distribuidos
en todo el pais, en agosto 2023 cumplimos los primeros 45
afnos de presencia de Honda en Argentina. Cuatro décadas
y media de apostar por la marca, por nuestros asociados

y por el pais, siempre con el crecimiento constante, la
sostenibilidad y la calidad como emblemas consolidando
nuestro su liderazgo como la empresa referente del sector
con un futuro prometedor y fuertes compromisos con la
seguridad y el ambiente.

El 2024 estard marcado por importantes proyectosy
desafios. En materia de motocicletas, la gran aspiracion
pasa por sostenery ampliar el liderazgo de la marca en

el mercado. Para ello, apuntamos a seguir reforzando la
produccién local con el lanzamiento de nuevos modelos 'y
ampliando el portfolio en los diferentes segmentos. Por otra
parte, nuestra posicién en el mercado automotor se vera
fortalecida por el lanzamiento de modelos hibridos con los
mas altos estandares de calidad, seguridad, y tecnologia.

En la divisién de productos de fuerza & marine la llegada

del nuevo BF350, con el poderoso motor V8, esta llamado

a convertirse en el estandarte de Honda en ese terreno.
Ademas, incorporaremos una nueva linea de productos a
bateria, que incluye motoguadafias, cortacercos, motosierras
y sopladores.

Con la intencién que esta
publicacidn sea un espacio

de reflexién sobre los logros
alcanzados y desafios futuros,
los invito a recorrer sus
paginas esperando que su
contenido nos permita
fortalecer un dialogo abierto
y constructivo con nuestros
grupos de interés.

Takashi Fujisaki

Presidente de
Honda Motor
de Argentina
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Hace mas de 45 afios, un 11 de agosto de 1978, empezamos
en Argentina un viaje lleno de suefios. Desde ese dia hasta
hoy, son muchos los logros alcanzados en nuestras tres
unidades de negocios: Motos, Autos y Productos de Fuerza
y Marina.

No solo nos consolidamos como una gran compaiiia
comprometida con la produccién local, sino que nos
convertimos en la empresa de motos que mas vende y que
mas produce, con mas de 100.000 unidades de motos al
aflo y camino al millén quinientas mil fabricadas en el pais.

Honda se ha convertido a lo largo de todos estos afios

en una empresa valorada por su contribucién con la
produccién y exportacion, por generar trabajo de calidad,

y por desarrollar una fuerte red de proveedores locales

que junto con los 274 puntos de venta oficiales que
comercializan nuestros productos a lo largo y ancho

del pais, conforman un sélido ecosistema productivoy
comercial. Entre todos, hemos construido una empresa que
integra un rol destacado en el mapa de Honda Global.

Muchas cosas pasaron a lo largo de todo este recorrido,

y afio tras aflo seguimos confirmando el buen camino

por el que avanza nuestra historia en Argentina. Desde
nuestros origenes tenemos una clara conviccién de mejorar
la vida de las personas y hoy ese concepto es el que nos
sigue movilizando. Esta edicién local del Reporte de
Sostenibilidad de Honda Motor de Argentina 2023-2024 es
una muestra de ello.

Todo este trabajo esta cimentado en los valores y
principios de la Sostenibilidad que son la base de nuestros
fundamentos. Muestra de ello es la utilizacion de energia
renovable en el predio de Campana, el patio ecolégico

en materia de reciclado y la planta de tratamiento

de afluentes, que dan cuenta de una sélida gestion y
compromiso tanto en lo ambiental como en lo social.

Trabajando con pasién, y también con conciencia,
avanzamos soflando un futuro cada vez mas sostenible.
grupos de interés.

Santiago Pogliano

Director de
Honda Motor
de Argentina
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‘ GESTION EMPRESARIAL

HONDA

9 MODELOS

Produccién de nueve
modelos de motocicletas

+ 1.3 millones
Motocicletas producidas en el pais

‘ GESTION AMBIENTAL

Nn 240 toneladas

Lo

Material reciclado por mes
en nuestro patrio ecolégico

1ISO 14001

Planta Campana certificada

‘ GESTION SOCIAL

274

Puntos de ventas y servicios oficiales

98%

Proveedores nacionales

y sostenibilidad (109.300 en 100Ki) con la ISO 14001 O) Bienes y servicios
Ambiente 5 EXPORTACION , 97 % °o o
N 2% de las unidades producidas Energia renovable 722 ASOCIADOS
ﬂ]]]]]]]:ﬂ anualmente en la Planta Campana (Acuerdo con YPF Luz (83% hombres - 17% mujeres)
son exportadas a otros mercados desde junio 2023)
Acerca de este informe 109.901 27.732,77 GJ 6 PROYECTOS

Indice de contenidos GRI

Motocicletas vendidas

sl

Consumo de energia
(-14% vs. 99Ki)

+100 acciones de
Responsabilidad Social

el . 14175 995,74 tCO.e 105 INSTITUCIONES
@ w.. Productos de Fuerza & Marine Emisiones alcance 1y 2 50.565 personas beneficiarias
!' " vendidos (-60% vs. 99Ki) directamente

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

1.301

Automoéviles vendidos

¥ b

28.377 m°

Consumo de agua
(-39% vs. 99Ki)

RS

201 personas voluntarias
406 horas de voluntariado

*Alo largo del presente documento, se hace mencién al periodo fiscal iniciado el 1 de abril de 2023y finalizado el 31 de marzo 2024 como 100Ki y al periodo fiscal iniciado el 1de abril de 2022 y finalizado el 31 el marzo 2023 como 99Ki.
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Filosofia Honda

Honda Motor Co. es el principal fabricante de motores del
mundo y el primer fabricante mundial de motocicletas,
lider global en |la produccién de automoviles y creador de
productos diversos que van desde motores hasta aviones.

| +de 27 millones de clientes Honda al afio
| +de 28.000 millones de unidades vendidas
| 197.039 asociados en todo el mundo

| 382 compaiiias

Datos correspondientes al ejercicio econémico finalizado el 31/03/2023

La filosofia Honda es la forma
en que trabajamos todos los
dias. Buscamos proporcionar
alegria y mejorar la vida de

las personas a traveés de la
movilidad.

Es una compafiia orientada al ser humano, que tiene como
propésito ampliar el potencial de la vida de las personas a
través de soluciones de movilidad. Pero el verdadero valor
no solo radica en la excelencia de los productos, sino en el
impacto que produce en la sociedad.

Desde sus inicios, posee una filosofia que lleva a la
accién y se manifiesta firmemente en nuestro Codigo de
Conducta esforzandose por mantener su posicion de ser
una compafila comprometida con practicar la igualdad,
la honestidad y respeto por los Derechos Humanos. Una

filosofia que guia a quienes la integran alrededor del
mundo y cuyos efectos positivos se esperan ver reflejados
en los clientes que la eligen y en todas aquellas personas

que estan relacionadas con su tarea. Una filosofia que trae

como premisas “El Respeto por el Individuo” y las “Tres
Alegrias”. La Filosofia Honda se presenta en tres ejes:

| RESPETO POR EL INDIVIDUO

Es una conviccién fundamental que estimula y promueve
el compartir en las tres alegrias a través del respeto a las
caracteristicas individuales, de la relacién de igualdad y
confianzay de la aplicacién maxima de la iniciativa de
cada persona.

| TRES ALEGRIAS

Con base en el respeto por el individuo, el deseo de Honda
es construir relaciones de confianza y compartir la alegria
con todas las personas con quienes tiene contacto por
medio de sus actividades y productos.

ALEGRIA DE CREAR

Experimentada por los asociados que dedican sus
talentos, habilidades y conocimiento para crear productos
y servicios que excedan la expectativa de los clientes y les
proporcionen alegria.

ALEGRIA DE VENDER

Sentida por asociados y concesionarios Honda, al obtener
la confianza de clientes y ofrecer productos y servicios de
calidad superior, que excedan sus expectativas.

ALEGRIA DE COMPRAR
Vivenciada por los clientes al adquirir algin producto

o servicio de la marca. La alegria del cliente es lo que
atribuye valor a las actividades de Honda y es por medio
de ella que las demas alegrias pueden ser vivenciadas.

| POLITICA DE GESTION

Contempla cinco tépicos principales para guiar a los
colaboradores Honda en sus responsabilidades diarias.

* Mantenga siempre el suefio y el espiritu joven.

* Valorice las teorias, las ideas y el tiempo.

* Tenga siempre en mente los valores de la investigacién y
de la perseverancia.

* Ame su trabajo y valorice la comunicacion.

* Cree constantemente un flujo de trabajo harmonioso.

Enmarcadas en esta Filosofia, en Honda Argentina
llevamos al &mbito local la visién, valores y metodologias
que rigen nuestras operaciones. De este modo, nos
guiamos por una filosofia orientada a superar las
expectativas de nuestros clientes. La Filosofia de Honda
esta presente en todas nuestras actividades, buscando
promover los valores esenciales que forman nuestra
cultura organizacional.

VISION 2050

Tenemos como propdésito mejorar la vida de las personas
por medio de soluciones de movilidad y dos objetivos
globales para 2050: aspiramos a tener cero colisiones
fatales en el transito con nuestros vehiculos y cero
impacto ambiental en todos nuestros productos y
nuestras actividades corporativas.
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Honda Argentina

Con mas de /00 asociados

y 2/4 concesionarios en

todo el pais, ademas de
fuertes compromisos con la
seguridad y el medioambiente,
enaltecemos nuestra historia
y construimos un futuro
Dromisorio.

En Argentina, Honda? arribd, oficialmente, en agosto de
1978 con grandes proyecciones y suefios por cumplir.

A lo largo de nuestra historia, logramos grandes hitos que
dan cuenta no solo del caracter visionario de nuestros
fundadores, sino también de la fuerza que somos capaces
de desarrollar.

Desde el inicio, la tecnologia, el disefio y la calidad
cautivaron al publico de todo el pais, que mostré gran
interés por los modelos de baja cilindrada como la MB100
o la CG125. Con el tiempo, se sumaron los automoviles -
los clasicos Accord, Prelude y Civic-, e ingresaron motores
de fuerzay cuatriciclos.

En 2006, cumplimos el suefio de fabricar en el pais,
primero, en una planta en Florencio Varela - que se

3 Honda Motor de Argentina S.A. Ruta Provincial 6, Km 195, Campana. Buenos Aires.

convirtié en la fabrica 134 de Honda en el mundo —y en
2011 en una planta en Campana, en donde se producen
mas de 100.000 unidades anuales y 9 modelos de
motocicletas, que, ademas de abastecer al mercado local,
se exportan a distintos paises de Centro y Sudamérica
como Bolivia, Honduras, Paraguay, Costa Rica, Ecuador
Nicaragua, Republica Dominicanay Brasil.

En 2019, se reestructuraron las operaciones a nivel global
y comenzamos a concentrar nuestra actividad productiva
en motocicletas.

A lo largo de nuestra historia en Argentina, llevamos
fabricados 25 modelos de motocicletas. Actualmente,
en la planta de Campana, se produce una moto cada 67
segundos y mas de 500 por dia. Ademas, incorporamos
en nuestros productos un alto porcentaje de piezas de
fabricacién nacional.

Con mas de 700 asociados, una red de concesionarios
compuesta por 274 puntos de venta oficiales distribuidos
en todo el pais, fuertes compromisos con la seguridad y el
ambiente, consolidamos nuestro liderazgo y nos ubicamos
como la empresa referente del sector con un futuro
prometedor.

Hoy somos la marca de motocicletas en Argentina que
mas produce y vende, con 9 modelos de motocicletas
nacionales, 3 de los cuales (Wave, XR150, GLH150) figuran
en el top 10 de ventas acumuladas del afio, llevando ya
mas de 1.300.000 unidades fabricadas en nuestra planta.
Ademas de abastecer al mercado local, exportamos
motocicletas y partes a distintos paises de la region.

1948

1948

1996

1998

2002

2006

201

2014

2015

2019

2020

2023

Nace Honda Motor Company
Fundacion Honda Motor de Argentina S.A.
Obtuvimos los derechos de venta

Nuevo Genpo HAR (2W, PP, SP)

Consolidamos los negocios de motocicletas
(2W), automaéviles (4W), productos de fuerza
(PP) y repuestos (SP).

Iniciamos la produccién de motocicletas en la
Planta Florencio Varela

Iniciamos la produccién en la Planta Campana
Inicio de exportacion 2W
Consolidamos nuestras operaciones
Produjimos nuestra unidad 1.000.000 2W
Transformamos nuestra Planta Campana
Honda cumple 75 anos de
historia y 45 anos en el pais

anos/

HAREE #5 LGB /S
197 8-2023
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Creamos productos | PLANTA DE CAMPANA

para mejorar la vida de
En nuestro complejo industrial de Campana, fabricamos 9 modelos de motocicletas, posicionandonos como una de las

|aS p@ FSOﬂaS a tI’aVéS de plantas productivas de Honda mas importantes de la region.

SOl U C|O n eS d e m OV| | |da d . La planta cuenta con mas de 140 hectareas, desde donde fabricamos mas de 100.000 motocicletas al afo. Desde
alli, también comercializamos automoviles y productos de fuerza, y nos ocupamos de brindar un excelente servicio
de posventa para nuestros clientes, junto a la capacitacién y el entrenamiento de nuestra fuerza comercial de 274

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki Desde hace 45 afios, ofrecemos soluciones de concesionarios, con quienes también trabajamos de manera integrada en nuestros programas de responsabilidad social
movilidad para todos los argentinos: motocicletas, y sostenibilidad.
automoviles, productos de fuerza & marine con la
Perfil de la compafiia mas alta calidad. Una motocicleta 500 unidades 3lineas de Produccién de 9 modelos
cada 67 segundos diarias produccion de motocicletas
Gobierno corporativo
y sostenibilidad
, i 2 PISTAS DE PRUEBAS DEPOSITO FISCAL PLANTA PRODUCTIVA PATIO ECOLOGICO
Ambiente MOTOCICLETAS Para el control de calidad final de 3 lineas de produccion. Se producen En donde se disponen todos los
. la motocicleta terminada, pruebas 4 : . residuos industriales y reciclables
e — Vend Idas prototipo, ingenieria y evaluaciones. ADUANA DOMIC"—IARIA e e Betecdietas 2 dia que generamos.
Acerca de este informe 1.301
Indice de contenidos GRI @ % vendidas
\ : e 3
- i | PLANTADE TRATAMIENTO
14175 CENTRO DE ENTRENAMIENTO iy x | >
. o DE EFLUENTES
PRODUCTOS DE S sacio deiS00 M culielies I : Con una capacidad para procesar 16 m3/h
FUERZA & MARINE :
vendidos

Corresponde al ejercicio 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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NUESTRO LINE UP

Motocicletas
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Potenciamos el portfolio
con productos de
calidad para cada una
de nuestras unidades de
Nnegocio.

Uno de nuestros objetivos es ofrecer un abanico de
opciones, capaz de brindar una solucién a cada demanda.
Su cumplimiento se logra con el trabajo de muchas areas,
sectores y asociados, que cooperan con sinergia para que
esto suceda.

Actualmente, desarrollamos productos que se destacan
por su calidad, seguridad y durabilidad, en todas nuestras
unidades de negocios. Somos la marca de motocicletas
que mas produce y vende en el pais, con tres de nuestros
9 modelos en el top 10 de ventas acumuladas de 2023,

y una produccién histérica que superé 1,3 millones de
unidades totales.

Un robusto line up en todos los
segmentos que va desde los modelos
de 110 cc. hasta los touring de 1100 cc.

En 2023, alcanzamos el millén trescientos mil unidades
producidas localmente. Actualmente, son 9 modelos de
motocicletas de produccién nacional que representan
el 97% de nuestras ventas: GLH150, Wave 100S, Wave
C110CD, NAVI, XR150L, XR190L, CB125F, XR250 y la
recientemente lanzada CB300F Twister.

Seguimos apostando al desarrollo local, fortaleciendo

nuestra oferta de motocicletas y consolidando nuestro
liderazgo en el mercado.

Unidades producidas (para mercado domésticoy

exportacién)
/—‘ 5% XR190L
6% CB300F

Twister

— 7% CB125F

2% NAVI

10% XR250

10% GLH150
51%
WAVE 110

(10s y 110CD) \_. 10% XR150L

Corresponde al ejercicio 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Alcanzamos el liderazgo de
ventas del mercado desde

hace cuatro anos consecutivos,
gracias a la apuesta por la
produccion local, y somos la
marca de motocicletas que mas
unidades produce en argentina.
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‘ Motocicletas Vendidas a la Red de Concesionarios
|

Corresponde al ejercicio 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

CUB CUB FUN BUSINESS
WAVE 110 S WAVE 10 CD NAVI GLH 150
Cartas de la Direccién 49.819 5.515 2.052 11.520
Hitos 100Ki SCOOTER ON-OFF ON-OFF ON-OFF N —
———S——— PCX160 XR 150L XR 190L XR 250 TORNADO == = .
593 10.860 5.579 9.964
- .
et SOFF-ROAD OFF-ROAD NEO SPORT CAFE 5 SPORT
CRF 250R CRF 450R CB1000R ; CB125F TWISTER
Arrbiente 51 15 19 7751
SPORT SPORT SPORT SPORT
CB 250 TWISTER CB 300FTWISTER CB 500F CB 750 HORNET
Acerca de este informe 1 5°797 15 120
indice de contenidos GRI SUPERSPORT SUPERSPORT TOURING TOURING
CBR1000RR CBR 1000RR-R SP CB 500X NC 750X
22 2 44 91
TOURING Productos vendidos / total industria
CRF1100AL AFRICATWIN 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)
A

Ventas total industria 438.649
Ventas total Honda Argentina 109.901 (25%)
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*

Productos vendidos / total industria
100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Automoviles

Ventas total industria 249.363
Ventas total Honda Argentina 1.301 (0,5%)

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI

Un porfolio orientado a modelos SUV,

Nuestro portfolio esté orientado a modelos SUV (New en linea con las tendencias globales \
HR-V, ZR-V y NewCR-V), con foco en la tecnologia y Ioca |€S

seguridad. Este portfolio continlia expandiéndose y '
fortaleciéndose con grandes lanzamientos, contemplando
la llegada de los primeros hibridos de la marca al pais.

Entre los Ultimos meses del afio 2023 y comienzos del afio
2024 realizamos el lanzamiento de 3 nuevos modelos:

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

La New HR-V, un SUV emblematico para los
argentinos, ahora gané espacio interior, eficiencia en
consumo de combustible, conectividad y seguridad,
Honda Sensing en la versiéon EXL.

La ZR-V, es un nuevo modelo a nivel global, que destaca
la calidad de materiales y el confort de marcha, bajo
misma plataforma CIVIC, sumando a las prestaciones y
cualidades dindmicas del Sedan la versatilidad y disefio
de las SUV.

Actualmente, con la renovacién de productos se dispone
de la tecnologia Honda Sensing en todo nuestro line up,
asi como también de Honda LineWatch, tecnologia que
permite visualizar por medio de una camara en el espejo

derecho el punto ciego y una apertura de 80° para evitar La New CR-V, que suma seguridad siendo el Ginico SUV
colisiones. Nueva tecnologias y ayudas a la conducciéon con 10 AIRBAGS en su segmento, renovando su tecnologia
que nos permiten transitar hacia la vision 2050 de la Honda Sensing en toda la gama.

compafiia, avanzando hacia un entorno limpio y seguro.

*El share market se refiere a las ventas Honda respecto a las 249.363 ventas que corresponden a automaviles y SUV,
sin contabilizar vehiculos comerciales livianos ni comerciales pesados.

Automodviles Vendidos en la Red de Concesionarios

Corresponde al ejercicio 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

HR-V
| 147

NEW HR-V
| 474

ZR-V
| 476

CR-V
| 194

PILOT
| 10

I
A
-
W
\%


https://www.honda.com.ar/

HONDA

The Power of Dreams
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En cuanto a productos de fuerza & marine, contamos con
una amplia oferta, integrada por motores estacionarios,
generadores, motobombas, cortadoras de césped,
motoguadafas, fumigadoras, sopladores y motores fuera
de borda, para diferentes tipos de embarcaciones.

Entre los productos de fuerza & marine, presentamos los
motores fuera de borda BF40 y BF200, cuya llegada al
mercado nos permitié continuar siendo una de las marcas
de referencia a nivel local.

En 2023, alcanzamos la posicidon N.o 1 en el mercado de
fuera de borda 4 tiempos. Argentina es el primer pais
donde Honda Marine esta presente, en alcanzar esta
posiciéon. Los motores 4 tiempos reducen las emisiones
producidas por los gases de escape, asi como también el
consumo de combustible y los costos por mantenimiento.

La reduccién de emisiones se consigue, principalmente, al
separar el sistema de lubricacién, por lo que no necesitan
que el combustible incluya aceite. Por lo tanto, no queman
aceite al realizar la combustion y los gases que emiten son
menos nocivos para el ambiente.

La reduccién de costos por mantenimiento es posible
debido a que los motores 4 tiempos vibran menos que los
2 tiempos, al trabajar a menores revoluciones; ello genera
un menor desgaste en sus componentes.

RED DE CONCESIONARIOS

Venta Total Productos
de Fuerza & Marine 14-175

Corresponde al ejercicio 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Generadores

2.337

Motobombas

2.760

Motores

5.099

Motoguadaias R "

2.240

Fumigadoras

308

Sopladores

172

Marine

1.259

Contamos con una amplia red de concesionarios, compuesta
por 274 puntos de ventas y servicios oficiales en todo el pais,
que acercan a nuestros clientes no solo nuestros productos,
sino también la Filosofia Honda. Para ello, nuestro Centro de
Entrenamiento Honda brinda formacién y capacitacién para
el correcto mantenimiento de nuestros productosy el area de
repuestos.

274 puntos de ventas
y servicios oficiales

o

Autombodviles

22 concesionarios 3S
(venta, services y repuestos)

14 servicios 2S
(servicey repuestos)

el .
© W

Productos de Fuerza & Marine

89 concesionarios producto de fuerza
@ 8 concesionarios Marine

0

Motocicletas

141 concesionarios
C I Y )

Imagen ilustrativa
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Gobierno Corporativo

Las directrices de nuestro gobierno corporativo son

la adopcién de principios éticos y transparentes para
gestionar los negocios, el mapeo de los riesgos inherentes
a las actividades y el establecimiento de medidas
preventivas y mitigatorias.

Estas se aplican transversalmente a todas las areas de
la organizacién, guiando las decisiones de negocios, y
haciendo las actividades mas seguras y sostenibles.

El modelo de gobierno corporativo abarca tres pilares
de gestién, que se interrelacionan en la conduccién del
crecimiento sostenible de los negocios gobierno, riesgos
corporativos y conformidad:

Gobierno: estandar de conducta y ética empresarial.

Riesgos corporativos: identificacion y evaluacion de
riesgos potenciales para los negocios, definicién de
medidas de mitigacién, eliminacién o transferencia de los
riesgos.

Conformidad: cumplimiento de los requisitos legales,
de los reglamentos y de las politicas, normasy
procedimientos internos.

Buscando la construccién de relaciones éticas con todos
nuestros grupos de interés, adoptamos reglas sélidas,
que garantizan la transparencia y seguridad en nuestros
posicionamientos y decisiones En este sentido, contamos
con diferentes comités, para tratar los principales temas

4100% hombres
50% entre 30 y 50 afios - 50% mayores de 50 afios
50% argentinos —50% extranjeros

de gobierno, los cuales estan directamente relacionados al
board de Directores de América del Sur; es responsable de
la toma de decisiones en las dreas econédmica, ambiental y
social.

El Steering Committee* de Honda Motor Argentina se
encuentra conformado por:

Takashi Fujisaki Takasaki Hiromitsu
Presidente Vicepresidente

Jl':'h-;uu..ql ':":

| NI

Santiago Pogliano Leandro Ghione

Director Gerente Gobierno Corporativo

CO (Compliance Officer) RM (Risk Manager)

cODIGO DE CONDUCTA

Para garantizary direccionar la conformidad de nuestras
operaciones, el Cédigo de Conducta es guiado por
valores éticos, y posee directrices claras para los procesos
exigidos y el comportamiento esperado de nuestro
personal.

Este cédigo también determina una serie de politicas
corporativas responsables del combate a conductas
ilegales, como trabajo en situacién analoga a la esclavitud,
prevencion del lavado de dinero y fraudes, corrupciény
practicas que violen la ley de defensa de la competencia,
entre otros.

< 16 >
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POLITICA DE’PREVENCIC')N AL SOBORNO
Y CORRUPCION

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

La Politica de Prevencién al Soborno y Corrupcién
determina el posicionamiento de la compafiia sobre la
ética en los negocios. Anualmente, se evalla la aplicacion
de las directrices establecidas, por medio de los procesos
de controles internos, certificados a través de la ley
Sarbanes Oxley, y el cuestionario de autoevaluacion
aplicado a gerentes.

En su alcance, incluye directrices para prevenir practicas
de soborno y corrupcién en las relaciones de Honda

con su personal, que son difundidas por medio de
entrenamientos, comunicados internos y workshops.

En 2023, realizamos una capacitacién sobre
procedimientos y politicas anticorrupcién especifica
para el company side®, que alcanz6 a 39 personas.

Ademas de esto, la politica esta disponible para el
personal de todas las unidades de América del Sur.
Con el objetivo de preveniry evitar que los productos
ofrecidos por Honda sean utilizados para los fines

de lavado de dinero, financiamiento del terrorismo u
ocultacién de bienes, actualizamos nuestra Politica de
Prevencién del Lavado de Dinero y Financiamiento del
Terrorismo. Ademas, se establecieron procedimientos
por ser ejecutados para identificar, calificar y desarrollar
un enfoque de monitoreo en las operaciones que
involucren mayor riesgo de lavado de dinero.

La difusién del contenido de esta politica fue realizada
por medio de entrenamiento publicado en la plataforma
online de educacién, y con la realizacién de un workshop
con las personas que ocupan posiciones de liderazgo.

® Estructura Gerencial compuesta por el board, directores, gerentes senior,
gerentes y subgerentes de la empresa.

POLITICA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

CAPAQITACION EN CODIGO DE CONDUCTAS
Y POLITICAS

Sobre el combate a las practicas anticompetitivas,
contamos con una Politica de Defensa de la
Competencia. Esta define medidas de prevencién a
infracciones contra el orden econémico en nuestras
operaciones, en nuestras practicas comercialesy en las
interacciones con socios de negocios y/o competidores,
directamente o por medio de asociaciones de clase.

Complementariamente, buscamos fortalecer la cultura
de combate a las actividades anticompetitivas, por
medio de la divulgacion de esta politica en todas las
unidades de negocio.

CANAL DE ETICA

En apoyo a las medidas adoptadas para garantizar la
conformidad de todas nuestras actividades, disponemos
de un Canal de Etica, que viabiliza la comunicacion
directa entre asociados, proveedores, concesionarios

y la direccién de la empresa. El objetivo es recibir
reclamos, sugerencias, elogios y consultas relativas a las
tematicas abordadas en el Codigo de Conductay politicas
asociadas®.

Las manifestaciones ingresadas por medio del Canal de
Etica son sometidas a la evaluacién y a las medidas del
Comité de Linea Etica, que tiene la misién de garantizar
el continuo perfeccionamiento de los estdndares de
comportamiento ético.

6 No se registraron incidentes de corrupcién confirmados ni casos de
discriminacién.y subgerentes de la empresa.

El100% del personal fue
capacitado sobre el codigo
de conducta, la linea ética,
la politica de defensa de

la competencia, la politica
de prevencion al sobornoy
corrupcion

Desde el departamento de Gobierno Corporativo,
realizamos diferentes capacitaciones y comunicaciones a
todos los asociados en temas como: Cédigo de Conducta,
Defensa de la Competencia, Proteccién de Datos
Personales, Confidencialidad de la Informacién, Reglas
Anticorrupcién, politicas y procedimientos internos y
Linea Etica. A su vez, desde el departamento de Legales
y Relaciones Laborales, realizamos entrenamientosy
comunicaciones en temas como: contratos, propiedad
intelectual y derecho del trabajo. Para que Honda sea una
compainiia cuya existencia sea deseada por la sociedad, es
importante el cumplimiento de todas nuestras politicas
basadas en nuestro Cédigo de Conducta y nuestra
Filosofia.
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Estrategia de
Sostenibilidad

Buscamos ser una empresa sostenible en todos los
aspectos y somos conscientes de que esta es una conquista
que se logra dia a dia. Para alcanzar este objetivo, actuamos
en forma conjunta con asociados, concesionarios, la
comunidad y demas grupos de interés, para potencializar
resultados y contribuir a la construccién de un mundo
mejor.

Tenemos como propdsito mejorar la vida de las personas
por medio de soluciones de movilidad y dos objetivos
globales para 2050: aspiramos a tener cero colisiones
fatales en el transito con nuestros vehiculos y cero
impacto ambiental en todos nuestros productos y nuestras
actividades corporativas.

De esta forma, fundamentamos nuestra Estrategia

de Sostenibilidad en la gestién de cinco compromisos
prioritarios, que impregnan todos nuestros procesos de
decisiébn y operaciones.

AMBIENTE

La preservaciéon del ambiente y el uso consciente de los recursos naturales son aspectos esenciales para
alcanzar el desarrollo econédmico sostenible y garantizar la perennidad de las actividades de la empresa.

CALIDAD

La sostenibilidad de nuestras operaciones y los diferenciales de nuestros productos estan asociados,
directamente, con la calidad que es presentada y reconocida por nuestros grupos de interés.

SEGURIDAD

Buscamos garantizar las inversiones necesarias para que nuestros productos presenten el mejor
desempefio posible y satisfagan las expectativas de clientes. Realizamos iniciativas para concientizar a
todos aquellos que, de alguna forma, participan de la dinamica del transito.

PERSONAS

El desemperio y reconocimiento, de aquellos que forman parte de nuestro dia, a dia es fundamental
para el buen desempefio nuestras actividades. Desde nuestro personal hasta las comunidades, |a
combinacién de inversion en el desarrollo profesional y en el bienestar de la sociedad es parte de nuestra
estrategia de actuacion.

MOVILIDAD E INNOVACION

Creemos que la tecnologia debe estar al servicio de la vida de las personas Por eso, desarrollamos
soluciones de movilidad que mejoren la vida de todas las personas.

Liderar el avance de la movilidad y permitir a las personas
de todo el mundo mejorar su vida cotidiana es nuestro
horizonte. En un esfuerzo de crear, expandiry asegurar

las tres alegrias de Honda (de crear, comprary vender),
nuestro trabajo estéa alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), establecidos por Naciones Unidas, y se
enmarca en 4 ODS prioritarios y 9 conexos:

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES LOS OBJECTIVOS

M & CO &

SALUD
Y BIEN

e M ¢ o e O y

EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA 10 REDUCCION DE LAS 1 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA
ESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Alianzasy

adhesiones

En linea con nuestro objetivo
de alcanzar una sociedad

Con cero accidentes fatales,
realizamos colaboraciones

con diferentes organismosy
asociaciones, relacionadas con
promover una movilidad mas
seguray sostenible.

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Plan de Accion HAR, en el
marco del Programa Empresas Comprometidas
con los DD.HH.

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Es un programa creado desde la Subsecretaria de Derechos
Humanos y Pluralismo Cultural, cuyo objetivo consiste en
promover la capacitacion y adopcién de buenas practicas
en términos de derechos humanos y pluralismo cultural,
por parte de empresas y organizaciones empleadoras.

INICIO
| Cémara de Fabricantes de Motovehiculos (CAFAM) 2001
Asociacién de Fabricas de Automotores (ADEFA) 2011
Comité Interindustrial para la Conservacién del Ambiente de Campana y Zarate (CICACZ) 2016
Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria (IARSE) 2018
Red Movilidad Sustentable 2018
Grupo AcercaRSE 2019
Programa ReconstruiRSE 2021
Unién Industrial Argentina (UIA) 2022
Programa Empresas Comprometidas con los DDHH 2022
Cémara Argentina de Constructores de Embarcaciones (CACEL) 2023
Instituto para la Integracién de América Latina (INTAL) 2023

CON LOS DDHH
2022

04/08/22 - Ministerio de Educacion CABA, Pamela Malewicz, subsecretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Ciudad
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Reconocimiento Programa ReconstruiRSE

Desde el drea de Responsabilidad
Social, fuimos reconocidos por
nuestra participacion en el Programa
ReconstruiRSE. Un programa de asociacién
Cartas de la Direccién pUblico—privada creado por la Direccién
General de Relaciones Institucionales
del Ministerio de Transporte que tiene el
Hitos 100Ki propdsito de coordinar esfuerzos para
disefiar e implementar acciones e iniciativas
conjuntas, que favorezcan un desarrollo
comunitario sostenible. Estas acciones 28/09/23 - Auditorio JST Junta de Seguridad en el Transporte. Ministro de Transporte de la Nacién, Diego Giuliano
estan dirigidas a lograr una mayor inclusion
Gobierno corporativo de los sectores méas vulnerables y la mejora Enduro del verano

y sostenibilidad del sistema de transporte, entendido como

Perfil de la compaiiia

servicio prioritario para el desarrollo de las

Ambiente comunidades. Estuvimos presentes en la 282 edicién del Enduro

de Verano, donde exhibimos los modelos emblema
de la familia XR: XR150L, XR190L y la XR250.

‘ PARTICIPACIONES

Acerca de este informe MotoGP
‘ Expoagro |
Indice de contenidos GRI .
| Estuvimos presentes en la segunda fecha del
Estuvimos presentes en Expoagro, la muestra MotoGP, la maxima competencia mundial de
agropecuaria y agroindustrial méas grande del pais. motociclismo de velocidad, que se disputo
Bajo el lema “45 afios poniendo en marcha los suefios en el Autédromo Internacional Termas de Rio
de los argentinos’, exhibimos nuestro portfolio mas Hondo, Santiago del Estero. Bajo el lema 45 afios
destacado de motocicletas, automéviles, productos poniendo en marcha los suefios de los argentinos,,
de fuerza & marine. compartimos nuestro portfolio mas destacado

de motocicletas y desarrollamos un circuito de
habilidades, para reforzar el concepto de manejo
seguroy la utilizacién de elementos de proteccion.
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Participamos en Salén Moto 2023, el evento que relne
a las personas fanaticas de la motocicleta argentina.
En su espacio exclusivo de 600 m?, exhibimos
nuestros productos de dos ruedas mas destacadosy
presentamos la CB300F Twister; este nuevo modelo,
fabricado localmente, fortalece el portfolio nacional e
incorpora nuevos elementos de seguridad, tecnologia
y confort, destacandose, ademas, por su disefio
innovador.

Salén Moto 2023

Superbike y MotocrosS MX

Continuamos afianzando nuestro compromiso con el
deporte. En este marco, cerramos un acuerdo con Tango
Motorsports, para sumarnos como sponsor oficial del
Campeonato Argentino de SuperBike y el Campeonato
de Motocross MX Argentino.

El espiritu de competicién es uno de los aspectos
caracteristicos de Honda. Las raices de esta pasion
nacen de nuestro fundador, Soichiro Honda, y su amor
por las competencias y, sobre todo, su pasién por crear
vehiculos de alta performance.

Esta esencia siempre estuvo en el corazén de la
compainiia y forma parte de nuestra identidad.

Desde que nos establecimiento hace 45 afios en
Argentina, tuvimos una destacada participacion en las
competencias de motocicletas locales méas importantes

“Honda encuentra, en el Gmbito de la competencia
deportiva, el lugar para manifestar los valores que
caracterizan a la marca: espiritu de superacioén,
calidad, performance, tecnologia, como asi también
aprovechar el espacio para transmitir otros aspectos
con los que busca ser una empresa valorada por la
sociedad, como, por ejemplo, a través de la movilidad,
el manejo seguro y el cuidado del ambiente, entre otros
aspectos’.

Alejandro Modica
gerente comercial de Honda Motor de Argentina

Motocross MX
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Nuestra vision global se
centra en el compromiso
con la calidad, la innovacion
constantey el respeto por el
planeta.

Sabemos que el verdadero valor de una empresa no solo
radica en la excelencia de sus productos, sino también en
el impacto que produce en la sociedad y en el ambiente.
En este sentido, estamos fuertemente comprometidos en
marcar esta diferencia y trabajamos a nivel mundial por
alcanzar cero impacto ambiental, tanto en la produccién
de nuestros productos como en todo su ciclo de vida.
Para ello, nos fijamos como meta global alcanzar la cero
emisién de carbono para 2050, bajo un trabajo de triple
impacto, basado en tres pilares de accién:

NEUTRALIDAD
DE CARBONO

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

ENERGIA LIMPIA

CIRCULACION DE
RECURSOS

Para lograrlo, a nivel global, Honda trabaja mejorando

la eficiencia de sus motores e incorporando tecnologia
hibrida, eléctrica y hasta el uso de hidrégeno en sus
modelos. En Honda Motor Argentina, nuestra meta es
avanzar por este camino y traer el primer automavil
hibrido de la marca al pais. Para ello, estamos trabajando
con nuestra red de concesionarios, para poder atender las
demandas actuales y futuras.

Trabajamos de forma permanente
en eficientizar el consumo de
energiay el uso del agua, a través
de la implementacion de nuevos
sistermas, como asi también

el incremento del reciclajey

el tratamiento de los residuos
generados en la planta.

| Nuestro Sistema de Gestion
o = Ambiental (SGA), certificado
P Cerfjﬁcate . con la norma ISO 14001, permite
S e mransmmeis 8 reducir el impacto al ambiente,
: e 3 consumir responsablemente
.*._ ;:“1;“;‘5‘“"‘ _.-: los recursos (agua, energia,
'-.' i ..-' materias primas), manejar
LT Ly adecuadamente los residuos
HHHHH P y efluentes, y promover una
e cultura de responsabilidad
e ambiental.

Anualmente, somos auditados por IRAM y, de manera
complementaria, recibimos auditorias de Honda South
América, para garantizar el cumplimiento de las normas
generales de la compafiia a nivel global.

En el marco de nuestra Politica de Calidad,
Medioambiente, Energia y Seguridad y Salud en el Trabajo,
a la hora de relacionarnos con el ambiente, impulsamos
practicas y actitudes responsables, entre las que se
destacan:

 Un patio ecolégico, donde disponemos de los residuos
que segregamos enfardandolos en nuestras maquinasy,
luego, los entregamos a proveedores habilitados, donde
los convierten en nuevos productos.

* Una planta de tratamiento, en donde volvemos a
parametros seguros los efluentes que generamos.

* La utilizacién de energia renovable provista por YPF Luz.
* La plantacion de 500 arboles autéctonos en Planta
Campana.

Realizamos evaluaciones buscando siempre la
ecoeficiencia operacional de nuestras instalaciones. Los
indicadores ambientales son monitoreados y analizados
mensualmente por las areas de planeamiento y gestién
ambiental; y, si se produce alglun desvio significativo en
cuanto a las metas establecidas, se realiza un andlisis
PDCA (Plan, Do, Check and Act), para identificar las
causas y establecer medidas preventivas y correctivas.

A su vez, trabajamos bajo el concepto de Green Office,
para comprometer a nuestro personal en el uso
racional de recursos, e incentivamos a concesionarios
y proveedores que, de la misma forma, son orientados
y evaluados por su desempefio ambiental, extendiendo
nuestro compromiso a toda nuestra cadena de valor.
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100Ki 99Ki

Emisiones (en tCO,e) (01/04/2023 al 31/03/2024) (01/04/2022 al 31/03/2023)

Neutralidad ,‘

de carbono Alcance T 77788 148772
Alcance 2** 21786 1.000,84
Cartas de la Direccién Para lograr el objetivo de alcanzar la neutralidad de Total 995,74 2.488,56
carbono para 2050, trabajamos en reducir las emisiones
. . de carbono de nuestras actividades corporativas, asi Intensidad (tCO.e / unidades producidas) 0,0091 0,0261
Hitos 100Ki como a lo largo del ciclo de vida de los productos que
fabricamos. * Sumatoria de emisiones directas alcance 1, provenientes del consumo de combustibles.

** Sumatoria de emisiones directas alcance 2, provenientes del consumo de energia. En el periodo 2023/2024, el 97% de la energia consumida provino de

fuentes renovables.
La reduccién de la generacion de emisiones se debe al aurmento del consumo de energia de fuentes renovables (un 97% en 100Ki frente a un 14% en el 99Ki) y

a una reduccion en el consumo de falta para la carga de los tanques de los autos de flota debido a la implementacion el Programa YPF Ruta.

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo Dura ﬂte 2023, ObtUVlmOS Una

y sostenibilidad

Estas reducciones se lograron a partir de proyectos especificos realizados en el afio. Entre ellos, podemos

o /7 ° o /
red U CClO N d e e m |S | O N d e COZ mencionar la temporizacién para controlar el uso de energia de los extractores de aire en los bafios de planta

: (antes funcionaban continuamente) y la instalacién de termotanques solares para el agua caliente en el
Ambiente
d e 1 492,82 tCOZ edificio de administracién, con el fin de reducir el consumo de gas natural y emisiones.

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI
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Energia limpia 4 4

Desde junio de 2023, YPF Luz
comenzod a proveer de energia
renovable a nuestra planta Campana,
convirtiéndonos en la Unica fabrica
de motocicletas del pais que se
abastece de este tipo de energia.

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

. g ia (en GJ) 100Ki 99Ki |
S CLESEUEF S I (01/04/2023 al 31/03/2024) (01/04/2022 al 31/03/2023)
Combustibles no renovables 12.448,69 1706771

Electricidad, calefaccion, refrigeraciony

vapor comprados para consumir 15.284,08 15.24972

No renovable 2.801,08 -

Renovable 12.483,00 -

Total 27.732,77 32.316,83

Intensidad (tCO,e / unidades producidas) 0,25 3,34

La reducciéon del consumo energético se debe a una reducciéon en el consumo de combustibles debido a la implementaciéon del Programa YPF Ruta.

A principios de 2022 celebramos una alianza con YPF, con foco en desarrollar soluciones de valor para la
industria. Uno de los ejes centrales del trabajo en conjunto es el abastecimiento de nuestra planta con
energia renovable desde el parque solar Zonda, ubicado en la Provincia de San Juan.

El convenio firmado nos permite comenzar a operar gradualmente con energias limpias, reduciendo

las emisiones anuales de CO, equivalente. Ademas de la energia renovable, este acuerdo incluye la
comercializacién de especialidades y beneficios para clientes y personas que usan ambas marcas, teniendo
como eje central nuevas soluciones de movilidad sostenibles.

Esta iniciativa se enmarca en los objetivos a 2050, trazados por Honda a nivel global hacia la neutralidad

de carbono. Para lograrlo, estamos desarrollando diversas acciones, y la provisién de energia renovable es
clave en este objetivo. Ademas, incorporamos autoelevadores eléctricos en reemplazo de los vehiculos a
combustion, generando menor impacto ambiental, como la reduccién de emisiones sonorasy la eliminacion
de vapores de 4cido, entre otros.

“Estamos felices con la implementacién de esta nueva etapa de la alianza con YPF, que ademas se da en
el marco de la celebracién de nuestros 45 afios de presencia en el pais. Para nosotros es un orgullo fabricar
motocicletas argentinas con energia renovable, de la mano de la principal empresa energética del pais con
100 anos de historia’.

Takashi Fujisaki,
presidente de Honda Motor de Argentina
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Circulaciéon c .
-
de recursos W

Tratamiento del Agua ‘

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Gracias a las buenas practicas
implementadas para el cuidado
del agua, logramos una reduccion
de consumo de agua de 18.417 M°.

Siendo nuestra meta global para 2050 alcanzar la neutralidad
de carbono en todos nuestros productos y operaciones
corporativas, trabajamos en la circularidad de los recursos que
utilizamos en nuestros procesos.

Con relacién al consumo del agua, buscamos optimizar el
uso de este recurso e implementar las mejores soluciones
para el tratamiento de efluentes. Para ello, desde 2012
contamos con una planta de tratamiento de efluentes con
una capacidad para procesar 16 m3/h, en donde volvemos a
parametros seguros los efluentes que generamos. Ademas,
constantemente, realizamos pruebas fisicoquimicas, para
verificar que cumplan con los requerimientos legales para
su vertido y nos trazamos nuevos desafios.

100Ki

3
Consumo de agua (en m°) (01/04/2023 al 31/03/2024)

99Ki
(01/04/2022 al 31/03/2023)

¥ 5 = o ] '.#
_- - T:' < ' i . - [ Ll .

Domeéstica* 17.277 27348
Industrial** 11100 19.446
Aguas subterraneas 28.377 46.794
Intensidad (tCO,e / unidades producidas) 0,26 0,49

* Sumatoria de consumos de agua provenientes de los sanitarios y servicios de cocina.
** Consumo de agua producto de los procesos de pintura.
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Planta de tratamiento de efluentes
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Bajo la premisa de reducir, reutilizar y reciclar, impulsamos
practicas de segregacién y reciclado. En el sector de
desembalaje, realizamos el proceso de desarmado y se generan
nuestros residuos reciclables, que son separados en diferentes
cestos; luego, son retirados seguln el tipo de material: nylon,
cartédn o metal.

El area, donde disponemos todos los residuos industriales y
reciclables que generamos, la llamamos Patio Ecolégico y cuenta
con dos sectores: en el primero, se destacan las maquinas
compactadoras de nylon y de cartén, mientras que, en el
segundo, se encuentra un area especial delimitada para segregar
segln tipo de residuo, junto a nuestra compactadora de metal.

Al ingresar los camiones, se posicionan a fin de que sean
cargados los residuos mediante un autoelevador. Al finalizar el
proceso, una vez que los distintos residuos son clasificados y
compactados, ya estan listos para entregar a distintas entidades
habilitadas’, quienes los convierten en nuevos productos y,

asi, ingresan nuevamente al mercado. De esta forma, se lleva
adelante un proceso de economia circular, que genera reduccion
en el impacto ambiental y nuevas oportunidades de negocios.

7 Fundacién Cedemil (pqllets de madera), Entre Recicla Rios (plastico), Acerbrag (derivados del
metal), Papelera Santa Angela (cartén), Grupo Estisol (tergopol), Fundacion Hospital Garrahan
(papeles y plastico).

. 100Ki
Residuos generados (en t) (01/04/2023 al 31/03/2024)
No peligrosos 253
Reciclado 240
Tratamiento de disposicion final certificado 13
Peligrosos 60
Reciclado 50
Tratamiento de disposicion final certificado 13
Total 313

|

. . . 100Ki
Residuos generados por tipo de tratamiento (en t) (01/04/2023 al 31/03/2024)
Reciclado 290
Tratamiento de disposicion final certificado 223
Total 313

Patio Ecolégico
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SOCIAL

Temas Materiales: Calidad de los productos y servicios, Satisfaccién de
los clientes, Movilidad e innovacion, Educacién y seguridad en el transito,
Gestién de las personas y diversidad

Contenidos GRI: 2-6, 2-7, 2-30, 3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-6, 403-8,
403-9,403-10, 404-1, 404-2, 405-1, 413-1, 416-1
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Calidady
Seguridad

Ofrecer productos de la més alta calidad a un
precio justo, para superar las expectativas de los
clientes, es un principio fundamental, que rige las
operaciones de Honda en todo el mundo.

Creemos que el producto final solo ofrecera un
valor diferencial al cliente si toda la operacién

es guiada por el principio de calidad total,

que se extiende a todas las dimensiones de la
empresay a nuestra cadena de valor, incluyendo
proveedores, concesionarios y asociados.

CALIDAD

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Contamos con un Sistema Global de Gestion de
la Calidad G HQS*, constituido por un conjunto
de estandares fundamentales, que apoyan las
actividades de aseguramiento y mejora de la
calidad en todas las operaciones del Grupo. Tiene
como objetivo garantizar la calidad, no solo en las
actividades de produccién, sino también en todas
las areas de la empresa y cadena de valor.

Por medio de G HQS, definimos las politicas,
procedimientos, responsabilidades, estandares
e indicadores para las areas de desarrollo,
fabricacién, servicios, compras e ingenieria, para

mejorar la calidad de los procesos y los productos.

* Certificado con la norma ISO 9001

Ciclo de calidad Honda

Honda es una marca lider global reconocida por sus atributos de calidad,

prestigio y confianza.

El proceso productivo de Honda se desarrolla empleando
modernas tecnologias de fabricacién, que proporcionan

piezas y componentes con elevados estandares de

calidad. Ademas, aplicamos rigurosas inspecciones

intermedias, para elevar alin mas la calidad de los
productos, siempre con enfoque en el cliente.

El monitoreo de calidad (respecto a temas de seguridad)
se hace, principalmente, mediante nuestra Red de

Concesionarios. Al detectar un potencial problema
relacionado con la seguridad, se evalUa internamente,
se reporta en el sistema global y, luego, se direcciona a
Honda South Américay a la fabrica del producto para su

investigacion.

CICLO DE CALIDAD HONDA

l. DISENO Y DESARROLLO

El aseguramiento de la
calidad es implementado
desde la fase inicial del disefio
del producto, utilizando la
experiencia de la marca en
disefio y fabricacion, para
crear proyectos que faciliten
su produccion.

1. PREPARACION DE LA PRODUCCION

La calidad se extiende a los procesos de produccion,
por medio de controles de fabricacion que limiten la

variabilidad del proceso.

V. OBTENCION YAN'ALISIS
DE INFORMACION
DE CALIDAD

A partir de la informacién
recolectada junto a clientesy
mercados de todo el mundo,

se realiza un anélisis para

mejorar la calidad.

11l. PRODUCCION

Ademas de proyectar disefios que faciliten la fabricacién del producto,
e implementar controles de fabricacion que limitan la variabilidad de los
procesos, realizamos inspecciones rigurosas de piezas y vehiculos, que nos
permiten garantizar la seguridad de los productos.

IV.VENTAY SERVICIOS

Por medio de la posventa, se detectan eventuales
problemas de calidad en el mercado, que son tratados
por los concesionarios, a partir de encuestasy la
recogida de informacién junto a clientes.

< 29 >



https://www.honda.com.ar/

HONDA

The Power of Dreams

SEGURIDAD

Cartas de la Direccién
Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Social

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI

Trabajamos para lograr una
sociedad con cero accidentes
fatales, y esa es una de nuestras
metas globales para 2050.

La seguridad en el transito es un compromiso esencial
para Honda y una condicién indispensable para la
movilidad. En este sentido, nuestras lineas de actuacién
van dirigidas en dos dimensiones:

 Desarrollar tecnologias avanzadas e innovadoras,
que permitan mejorar las caracteristicas de nuestros
productos para que sean cada vez mas seguros.

* Realizar acciones educativas y de concientizacion,
buscando fortalecer el comportamiento seguro.

Honda

LZlobal Technician Contest

Motorcycle

1" Global Technician Contest en Tokyo, Japén

El técnico Matias Ariel Cicconetti (Moto Store)
represento a Honda América del Sur, en este
importante evento que reuni6 a los 23 mejores
técnicos de mundo y conté con la participacién

de competidores de 13 paises, en la categoria
“Commute” (baja cilindrada) y “Fun” (alta cilindrada).

Seguridad de productos

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Invertimos en el desarrollo de tecnologias avanzadas,
como los controles de traccién y estabilidad, suspension
electronica, embrague asistido y deslizante, acelerador
electronico, sistema antiempinada y control de traccion,
ademas de conectividad e incluso airbag, que son
implementadas de acuerdo con la estrategia de cada
producto.

Un ejemplo de ello es la tecnologia Honda Sensing®,

un paquete de tecnologias avanzadas de seguridad y
asistencia al conductor, compuesto por un sistema de
cadmaray sensores, que realizan una lectura permanente
de las situaciones de conduccién.

Este incluye el sistema de alerta de frenado por colisién
frontal (FCW), que advierte al conductor el acercamiento
a otro vehiculo, un sistema de frenado con mitigacién

de colision (CMBS), un sistema automatico de luces

altas (AHB) y un detector de fatiga (que le solicita al
conductor que se detenga cuando lleva varias horas al
volante o identifica movimientos anormales). También,
ofrece control de velocidad crucero adaptativo (ACC)
con limitador de velocidad, funcién de seguimiento a baja
velocidad (LSF), sistema de conservacién de carril (LKAS)
y alerta de cambio de carril (LDW).

[ H onda

SENSING

COLLISION MITIGATION
BRAKING SYSTEM

ROAD DEPARTURE MITIGATION
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Seguridad para todas las
personas es el lema que nos
gula como comparfiiay tiene
un ambicioso horizonte para
2050: una sociedad libre

de accidentes viales con
productos Honda

En Honda creemos que la educacién, combinada a la
tecnologia de productos, es la clave para un futuro
libre de accidentes. Asi, desde nuestros departamentos
de Responsabilidad Social (CSR) y Safety impulsamos
acciones educativas y de concientizacién, que
promueven conductas responsables en la via publica.
Entre ellas, se destacan:

* Programas educativos gratuitos como Pioneros en
Movimiento y Pacto Vial, alineados a las curriculas
escolares correspondientes a los niveles de primaria,
secundaria y terciarios, para alumnos, docentes y
familiares.

* Charlas y cursos gratuitos de entrenamiento en
manejo desde nuestro departamento safety.

—
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Desde nuestro
departamento de Safety,
brindamos charlasy
CUrsos gratuitos de
entrenamiento en manejo
seguro de motocicletas,
para capacitar
conductores con confianza
y seguridad, conscientes
de las normas de transito.

Safety es nuestro departamento de
seguridad de motocicletas, cuyo objetivo
principal es crear conciencia, fomentar

la conduccién segura de motocicletas y

sus elementos de seguridad, y generar
responsabilidad sobre las consecuencias
que pueden tener los actos que realizamos
cuando estamos a bordo de una moto, tanto
para el motociclista como para la gente que
lo rodea. Para lograrlo, realizamos todo tipo
de actividades en relacion con la seguridad
vial, entre ellas, fomentar, capacitary formar
a personas responsables al momento de
subirse a una moto o cuatriciclo.

T RS S TCOE TTRTTar

£ROTque?2

16/11/23 - Escuela Secundaria de Mataderos, CABA.
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“La concientizacién en el Gmbito

escolar es imprescindible, ya que es un
espacio privilegiado para la formacién

de ciudadania. A través de nuestras
capacitaciones, buscamos que las nuevas
generaciones se conviertan en actores del
transito responsables y conscientes’.

Martin Montenegro, instructor de manejo.
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SAFETY PROGRAM
Formacién de instructores en los concesionarios. Certificar
una persona por concesionario para realizar una correcta
entrega de motocicletas bajo lineamientos de Honda
Safety.

CURSO DE ENTRENAMIENTO/PRINCIPIANTES
Preparado para personas que tienen interés en aprender a
manejar una motocicleta, este curso se da en un ambiente
controlado con la seguridad necesaria y proporciona a los
principiantes una introduccién al mundo de las dos ruedas.

CURSO DE ENTRENAMIENTO EXCLUSIVO
PARA MUJERES

CURSO DE ENTRENAMIENTO/FUNDAMENTAL
(hasta 300 CC)

Preparado para mejorar las técnicas de conduccién.
Tiene como objetivo desenvolvery perfeccionar las
habilidades en la conduccidén segura de una motocicleta
para el dia a dia.

SAFETY TEST RIDE
Consiste en clinicas de manejo seguro, acciones en
conjunto de los concesionarios para fomentar las ventas,
lanzamientos de nuevos modelos y pruebas de productos.

CHARLAS EN ESCUELAS Y UNIVERSIDADES
Tienen el objetivo de generar conciencia del uso del casco
y sus elementos de proteccién, fomentar la conduccién
segura, el respeto por el individuo, las normas y leyes
de transito.

En el periodo del reporte, logramos capacitar a 10.693
personas a través de todas las actividades del Programa
Conciencia en Movimiento. A su vez, logramos certificar

un/a instructor/a por cada concesionario, con el fin de

expandir el mensaje de safety a toda la comunidad.

EoE Ty "
o T i BT

22/03/24- Curso inicial Mujeres Honda, Campana.

< 32 >


https://www.honda.com.ar/

HONDA

The Power of Dreams

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI

Cadena de valor

Para Honda, la calidad no es solo una concepcidn
inherente al producto, sino también una experiencia de
servicio que involucra a toda nuestra cadena de valor,
con foco en la satisfaccién de clientes.

RED DE CONCESIONARIOS

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

El programa 4H califica el nivel
de postventa entre los 36
puntos de servicio a lo largo
de todo el pais. Actualmente,
el 50% de la red ha alcanzado
la maxima calificacion de
postventa 4H.

Nuestra Red de Concesionarios comparte la misma
cultura de orientacién al cliente. Los concesionarios
Honda son el lugar donde logramos un contacto

directo con nuestra cartera de clientes; por eso,
constantemente, trabajamos para verificar que cuentan
con todas las caracteristicas necesarias para brindar el
mejor servicio.

Para esto, diseflamos el Sistema de Evaluacién de
Postventa 4H, dirigido a nuestros concesionarios de
automodviles, teniendo en cuenta nuestra filosofia 'y

objetivos: esfuerzo, trabajo en equipo, autosuperaciony
la mejora constante en el servicio que brindamos.

Este programa es nuestra forma de evaluar a los
concesionarios y servicios oficiales, en lo que respecta
a su servicio en la postventa, y
motivarlos a esforzarse para crecer
y superarse constantemente.
Calificamos a nuestros
concesionarios y servicios oficiales
realizando evaluaciones de
frecuencia

semestral, entregdndoles una “H”
segun su productividad y eficacia en el cumplimiento
de los valores de la postventa Honda.

Desde su implementacidn, logramos grandes resultados
en cuanto al funcionamiento y a la gestién del trabajo
interno, del area de postventa de nuestros puntos de
servicios. Esto es posible porque cada concesionario
asumié el compromiso de conseguir las 4H y colocarse,
asi, en el mas alto nivel de servicio, logrando satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

Servicio postventa

La satisfaccién de clientes con los productos
comercializados es un indicador fundamental para evaluar
la calidad y el desemperio de la empresa. Continuamente,
invertimos en encuestas que permiten identificar su
grado de satisfaccion con relacién a los productos y
servicios de la marca, direccionando iniciativas hacia el
perfeccionamiento continuo y el desarrollo de nuevas
soluciones.

De la misma forma, estamos atentos a investigaciones,
evaluaciones y premiaciones conducidas por terceros,
que nos permitan obtener reconocimiento de nuestras
fortalezas y puntos de mejora. En este sentido, en 2023

la consultora internacional Ipsos realizé un estudio, en el
que evalub los servicios de posventa de todas las marcas
de Argentina por igual, incluidas las que cuentan con
produccién local y algunas importadoras. En esa lista,
ocupamos el segundo lugar a nivel satisfaccién del cliente
en posventa dentro del rubro automéviles. De hecho,
desde hace cuatro afios, siempre estamos presentes en el
top tres de este ranking.

Esto se logra a través del compromiso y el entrenamiento
de todas las personas que construyen el servicio de
posventa, y es parte de una cultura de servicio, apoyada
en conseguir un producto de calidad, que prioriza la
experiencia de clientes.

En este proceso juega un rol critico el Centro de
Entrenamiento de Honda Argentina, en el que se capacita
de forma constante a los concesionarios (tanto en
aspectos técnicos como en aspectos administrativos e
interpersonales).

Durante el periodo del presente documento, se brindaron
34 cursos de capacitacion presenciales y 68 cursos de
capacitacion a distancia, dirigidos a 502 personas de los
concesionarios de motocicletas y automoviles.

A su vez, por segunda vez, un técnico capacitado,

en nuestro Centro de Entrenamiento, obtuvo el
reconocimiento como Mejor Técnico Sudamericano 2W
2023y participé como representante en el concurso
mundial de Japén.
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El respeto al individuo es uno de los principios que rigen
las operaciones de Honda en todo el mundo. Con base
en eso, realizamos campanfas de recall en todo el pais,
de forma gratuita y con el soporte de nuestra Red de
Concesionarios.

Comprometidos con la calidad y la seguridad de nuestros
clientes, continuamos reformando la campana de
saneamiento preventivo y presentamos el Programa
A.l.R.B.A.G. Asistencia inmediata para revisién de bolsas
de aire gratuita, llamando a revisién a todos los vehiculos
Honda fabricados entre 1996 y 2014°.

«\TF : ;E;_l |

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

“Trabajamos activamente con distintas acciones para
profundizar las campanfas de concientizacién, con el objetivo
de que todos los modelos afectados realicen el saneamiento
preventivo de manera gratuita. Para Honda la seguridad

de los clientes es prioritaria y también la confianza en los
productos’.

Victor Pruvost, gerente comercial

92.384 unidades pasaron por alglin concesionario de la red oficial con motivo de
campafia. Las unidades afectadas al programa A.LR.B.A.G. son de 1996 al 2014.
El ejercicio 2023/2024 se cerré con un cumplimiento del 65,8%.

PROVEEDORES

Desarrollamos e impulsamos a
nuestras empresas proveedoras
a lograr los maximos estandares
de calidad, para que cada dia
puedan contribuir con mayor
integracion de partes fabricadas
localmente.

Buscamos trabajar con proveedores reconocidos, no
solamente por su capacidad de atenciény calidad de
productos y servicios, sino también por su actuacién ética
en los &mbitos social y ambiental.

Asi, para ser parte del equipo de proveedores de la
companiia, todas las empresas pasan por un proceso
de seleccién (realizado de acuerdo con las directrices
globales definidas por nuestra casa matriz), en la que
se evalla a la empresa proveedora en torno a siete
dimensiones: costo, entrega, gestién, ambiental,
financiera, seguridad y calidad.

Con enfoque en estas dimensiones, se establecen
indicadores y procesos para el desarrollo y seguimiento de
proveedores, como especificaciones de calidad, eficiencia,
cumplimiento y gestién ambiental, entre otros.

Proveedores no productivos por origen*

100Ki
(01/04/2023 al 31/03/2024)

Nacionales 98%
Extranjeros 2%
Total 100%
*Proveedores de bienes y servicios indirectos.
100Ki |

Proveedores productivos por origen

(01/04/2023 al 31/03/2024)

Nacionales™ 77%
Extranjeros™* 23%

|
Total 100%

*Proveedores de piezas y de materias primas
** Proveedores de herramentales y de materias primas

En base a la libre competencia, seleccionar proveedores que

LIBRE
COMERCIC

sean capaces de satisfacer nuestros requerimientos de

calidad, cantidad, tiempo de entrega.

TraTO |\ Llevar a cabo operaciones asegurando un trato igualitario a
JUsTO [ los proveedores sin importar su tamano, nacionalidad, etc.

Sin perturbar sus politicas de negocio, tecnologias de
i desarrollo y Know-how de gestion.
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Evaluacién de proveedores

Realizamos auditoria de procesos y producto cuyo
objetivo es realizar un estudio de la viabilidad de los
proveedores para poder cumplir con los estadndares de
calidad de Honda. Esta auditoria se realiza en la fase
Cartas de la Direccién de estudios de factibilidad para los nuevos proyectos.
Se verifica el plan de desarrollo de los proveedores, los
preparativos que deben hacerse para la produccién,
Hitos 100Ki el nivel de calidad y una Ultima verificacién para la
produccién en masa.

)

Perfil de la compaiiia
Desarrollo de proveedores
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o "ﬁ

d W ".I'-.
. 1/ L"\h

Gobierno corporativo |
y sostenibilidad

Como parte de la estrategia de impulsar la produccidén
Ambiente nacional, a través del incremento de piezas de calidad
para nuestras motocicletas, premiamos a las mejores
empresas proveedoras locales en dos categorias:
Excelencia en calidad y Excelencia en logistica.

Asi, reconocimos su desempefio y su trabajo realizado
durante 2021y 2022. Cabe destacar que el crecimiento de
proveedores es uno de los pilares claves que impulsamos
hace mas de 10 afos, con el proyecto exportador que hoy
nos permite abastecer a la planta de Manaos, Brasil, la
mas grande de la regién™.

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI

Durante el ejercicio, se continuaron exportando a la
Planta de Manaos, 10 items realizados por los proveedores
locales Cordero, Fapersa, Pariani y Fegomat, alcanzando
un total 1.720.600 de piezas a lo largo del 100Ki.

'* Las empresas Testori SRL, Fapersa ICSA, CGR SA, Industrias Maro SAy Fegomat “Estamos orgullosos del trabajo que venimos haciendo para fortalecer la produccién local y la sinergia con la region.
SArecibieron el premio Excelencia en logfstica ; mientras que Testori SRL, Fegomat Sin duda, trabajamos con socios estratégicos que estan fuertemente comprometidos con el negocio de la compafiia,
SA, Fapersa ICSAy CGR SA recibieron el de "Excelencia en calidad". Finalmente, o i ) ) ) .,
Fapersa ICSA se llevé el premio especial por su excelencia en logistica por cinco afios el desarrollo del sector y el crecimiento de la industria nacional; por eso, premiamos su esfuerzo y desemperno’.
consecutivos, y Esteban Cordero tuvo un reconocimiento destacado por su labor ] . ) .
COMPromiso. g g Santiago Pogliano, director de Honda Motor de Argentina
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Personas

Buscamos mantener un ambiente de trabajo innovador, capaz de

crear valores Unicos para la sociedad y para clientes, donde cada w @ 722 ASOC IADOS

Cartas de la Direccidon

colaborador puede disfrutar de la verdadera Alegria de Crear. .
(83% hombres - 177% mujeres)

EI100% del personal trabaja a jornada completa y se encuentra ubicado en la Planta Campana. Incluye dos pasantes.
No contamos con personal con horas no garantizadas.

Hitos 100Ki

Perfil de la compafiia L3 h ' T ,
. -.. ] -"‘_:.‘.L.“:?_'-i..‘l -..1! e
1 '1.4" = : - _}_#k r
Gobierno corporativo - = | .

y sostenibilidad

Ambiente

Nuestra Politica de Recursos Humanos se sustenta por la
creencia fundamental del respeto al individuo, que debe ser
comprendido por medio de tres pilares:

* La valorizacion de la iniciativa de cada colaborador/a para
desarrollar las ideas y aspiraciones.
 Laigualdad para que las personas sean tratadas de forma justa

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI y con las mismas oportunidades. i
 La confianza fundamental para el establecimiento de 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)
relaciones duraderas y para la formacion de los equipos de Acuerdos de negociacion colectiva
trabaj(). ‘ Cantidad %

|
. : o
Para ello, trabajamos bajo una cultura de respeto y confianza, Bajo convenio 506 70%
valorando la iniciativa y creatividad individual, y potenciandonos
) y . yb . Fuera de convenio 216 30%

a través de nuestras diferencias. Estamos convencidos de
que nuestros suefios son la fuerza motriz que nos guian para

Total 722 100%

superarnos y disfrutar de nuestro trabajo cada dia.

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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La pasion detras del uniforme

Cartas de la Direccién
Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Social

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI

En todos los centros de investigaciéon y plantas de Honda, a nivel global, los asociados
Honda usan uniforme blanco basado en la creencia de que los buenos productos
provienen de un lugar de trabajo limpio. Este uniforme también simboliza la igualdad
de todas las personas (incluido el CEQ), y representa la pasién por ofrecer productos
de la mas alta calidad.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Un ambiente basado en la diversidad tiende a ser mas estimulante y flexible;
ello, sumado al poder de los suefios, al trabajo en equipo y a la iniciativa de cada
colaborador/a, favorece la innovacién y creatividad.

En nuestros valores incorporamos los principios de diversidad, principalmente, a partir del
concepto de Respeto al individuo, presente en nuestra filosofia, que establece que cada
persona es Unica y posee caracteristicas propias en la forma de pensar, creary sofiar, y
que esta singularidad debe ser respetada.

En este sentido, estamos comprometidos en desempefar un papel activo en la revisién de
nuestras operaciones y decisiones, a fin de promover la diversidad y apoyar la igualdad de
oportunidades, para propagar una cultura inclusiva en toda la empresa. Estos principios
se aplican igualmente al reclutamiento de personas, a las oportunidades de progresion de
carreray a las politicas de remuneracién, y se desarrollan en diversas lineas de actuacion:

* Creacion del Programa Diversidad en Honda South América

» Seguimiento de metas e indicadores para aumentar la equidad de género en cargos de
liderazgo

 Acciones de concientizacién y capacitacion

100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Personal por género

Cantidad %

Hombres 602 83%
Mujeres 120 17%
Total 722 100%
personal por grupos de odad 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024) |

Cantidad %
Menores de 30 afios 257 36%
Entre 30 y 50 afios 448 62%
Mayores de 50 afos 17 2%
Total 722 100%
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100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024) 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Personal por categoria laboral y grupos de edad Personal por categoria laboral y grupos de edad

Cantidad % Cantidad %
Directores / Gerentes Senior 2 - Staff / Analistas 179 -
Menores de 30 afios 0 0% Menores de 30 afios 46 26%
Cartas de la Direccidn
Entre 30 y 50 afios 2 100% Entre 30 y 50 afios 126 70%
Hitos 100Ki Mayores de 50 afos 0 0% Mayores de 50 afos 7 4%
Managers 12 - Operadores 421 -
Perfil de la compaiiia
Menores de 30 afios 0 0% Menores de 30 afios 212 50%
Gobierno corporativo
y sostenibilidad Entre 30 y 50 afios 7 58% Entre 30 y 50 afios 205 49%
Ambiente Mayores de 50 afos 5 42% Mayores de 50 afos 4 1%
Assistance Managers 25 - Impatria 7 -
Social
S Menores de 30 afios 0 0% Menores de 30 afios 0 0%
Acerca de este informe ~ ~
Entre 30 y 50 afos 23 92% Entre 30y 50 afios 4 57%
[ndice de contenidos GRI Mayores de 50 afios 2 8% Mayores de 50 afios 3 43%
Chief / Lider / Supervisor 76 -
Menores de 30 afios 0 0%
Entre 30 y 50 afos 73 96%
Mayores de 50 afios 3 4%

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024) . 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)
Personal por categoria laboral y género Personal por categoria laboral y género
Cantidad % Cantidad %
Directores / Gerentes Senior 2 - Operadores 421 ~-
| Hombres 2 100% | Hombres 375 /4%
Cartas de la Direccidn
Mujeres 0 0% Mujeres 46 26%
Hitos 100Ki Managers 12 - Impatria 7 -
Hombres 9 75% Hombres 7 100%
Perfil de la compaiiia
Mujeres 3 25% Mujeres 0 0%
Gobierno corporativo
y sostenibilidad Assistance Managers 25 = TOTAL 722 100%
Ambiente Hombres 22 88%

Mujeres 3 12%
Social
e Chief / Lider / Supervisor 76

Acerca de este informe

Hombres 63 83%

Indice de contenidos GRI Mujeres 13 17%
Staff / Analistas 179 - ‘
Hombres 124 69% |
Mujeres 55 31%

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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Trabajamos para ampliary fortalecer la oferta de cursos de capacitacién y desarrollo 1 i (01/04/202 1 2024
a nuestros asociados. Desarrollamos estrategias con enfoque en elevar la motivacion, 00k (01/04/2023 al 31/03/2024)

Horas de formacion por género

el autoconocimiento, el fortalecimiento de la Filosofia Honda y el desarrollo de Cantidad Media
Cartas de la Direccién competencias técnicas y soft skills. Entre las capacitaciones brindadas en 2023 se
destacan aquellas en herramientas de calidad, idiomas, mejora continua, seguridad Hombres 9.724 16,15
informatica, gestién de compras, informatica y temas de diversidad e igualdad de
Hitos 100Ki oportunidades. Mujeres 1.951 16,26
, » A su vez, con el objetivo de desarrollar internamente a los/as lideres de la empresa, Total 11.675 16,17
Perfil de la compaiiia ., : ., , :
la formacién en liderazgo y relacidn con las personas ocupd un importante papel.

Teniendo como base la filosofia de la compafiia, un programa de entrenamientos

. . [ ] @ .
GOb'emf C?t;f?fzjrac;c'vo garantiza una formacién completa al personal con cargo de gestién, a través de w Hombres Mujeres
y sostenibilida

actividades y herramientas, como proyectos estratégicos en grupos multidisciplinarios.

9.724 hs. 1.951 hs.

Ambiente

100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

Horas de formacion por categoria laboral
Social Cantidad %

Directores / Gerentes Senior 85 42,50 Jornada de negocio, Diversidad y Género en Planta Campana
Acerca de este informe |
Managers 322 26,83
Llevamos a cabo la primera Jornada de Negocio, Género y Diversidad, para
Indice de contenidos GRI Assistance Managers 348 13,92 reflexionar acerca de la tematica y generar un espacio de escucha activa, dirigida,
principalmente, a la red comercial. Entre los oradores y expositores, contamos
Chief / Lider / Supervisor 2 604 34,26 con la presencia de Maria José Nacci, decana de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de la Universidad Argentina J. F. Kennedy; Diego Monasterio, director
Staff / Analistas 4707 26.30 de la Licenciatura en Relaciones PUblicas en la misma casa de estudios y Romina
Pignanelli, vicedirectora de la Carrera de Periodismo y Comunicacién de esa
Operarios 3609 8,57 universidad. Participaron 15 mujeres integrantes de |la red de concesionarios y
11 autoridades y asociados de Honda Motor Argentina.

Total 11.675 16,17

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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SALUD Y SEGURIDAD

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Acerca de este informe

Indice de contenidos GRI
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Cuando el tema es preservar la salud y la seguridad de asociados y terceros, en Honda
no solo respetamos la legislacion vigente y la reglamentacion de los sectores en que
actuamos, sino que también realizamos inversiones constantes en acciones para
aumentar la seguridad y promover la salud de nuestro personal.

La gestion del drea de Salud y Seguridad apoya el plan estratégico de la compaiiia.
Ademas de esto, todas las personas profesionales de Honda asumen el compromiso
con la prevencion de accidentes. La alta administracién posee un papel importante
en este proceso, apoyando iniciativas y proporcionando recursos para ideary realizar
programas preventivos.

A fin de anticipar los posibles riesgos y los impactos que puedan ser generados
en nuestras operaciones, utilizamos metodologias y herramientas para mapear
todas las actividades existentes. Para cada una de las situaciones mapeadas,
existen procedimientos y soluciones preventivas, que abarcan la concientizacién
de profesionales sobre la importancia de pensary actuar, siempre considerando
la seguridad de todas las personas en primer lugar. El objetivo es alcanzar “el cero
accidentes” en todas nuestras operaciones.

Para ello, estamos siempre en busca de nuevas herramientas y tecnologias,

para transmitir informacion de seguridad a todo el personal. Un ejemplo de este
compromiso es la “pildora diaria de seguridad’, en la cual, al inicio de la jornada de
trabajo y antes de iniciar la produccién, el personal recibe instrucciones relacionadas
a la seguridad de su actividad.

100% de nuestro personal y contratistas se
encuentra cubierto por un sistema de gestion
de la salud y seguridad en el trabajo, sujeto a
auditoria externa™.

" Los contratistas estan sujetos a auditorfas internas de nuestro equipo técnico, como asi también a auditorias
externas en el caso de que alglin organismo desee auditar el proceso.

Lesiones por accidente laboral, dolencias y 100Ki (01/04/2023 al 31/03/2024)

enfermedades laborales Cantidad Tasa*
Lesiones Registrables™* 36 38,49
| NUmero de horas trabajadas 935.330 -
|

No se registraron fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral y por una dolencia o enfermedad laboral.
Tampoco se registraron casos de dolencias o enfermedades laborales registrables.

*Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables / Cantidad de horas trabajadas * 1.000.000

**No generaron ninguna consecuencia incapacitante permanente.con horas no garantizadas.

Promocién de la Salud

Ejecutamos diversas medidas para preservar la salud de nuestra gente, como las pausas
activas, el estudio ergonémico del trabajo, atencién médica especializada en el caso

de urgencia y campafias de prevencion por medio de concientizacién, como Octubre
Rosado, enfocada en el combate al cancer de mama, y Noviembre Azul, con alerta para la
disfuncién de la préstata, entre otras.

Desde el 4rea de ergonomia, fomentamos las pausas activas para disminuir el riesgo de
dafio mUsculo esquelético, mejorar la circulacion, reducir el estrés y promover la salud
postural. Antes de comenzar la jornada laboral y durante la misma. Durante el periodo
del presente documento, se destinaron 1.362 minutos de pausas activas y realizamos
formaciones de ergonomia y salud ocupacional a 156 asociados de produccion.

Ademas, ofrecemos seguimiento médico y psicolégico, con el objetivo de cuidar no solo el
cuerpo, sino también la mente de las personas promoviendo siempre su bienestar.
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Responsabilidad
Social

En Honda, a nivel global, ejercemos proactivamente
nuestras iniciativas de Responsabilidad Social, fundadas
en los principios fundamentales del “Respeto por el
Individuo” y las “Tres Alegrias’, para apoyar la pasion
universal de Honda: mejorar la calidad de vida diaria de
las personas.

Aspiramos a convertirnos en “una empresa que la
sociedad quiere que exista” y contribuir a la realizacién
de una sociedad sostenible, sirviendo a personas de
todo el mundo con la alegria de ampliar el potencial

de sus vidas a través de nuestras actividades de
Responsabilidad Social.

Para ello, trabajamos con nuestras comunidades y
asociados, hombro a hombro, para construir un mundo
mejor, mas sostenible y con igualdad de oportunidades
para todas las personas.

Buscamos llevar emocion, sonrisas y una vida
enriquecida a todos en el mundo. Es por eso que, nos
desafiamos a crear sociedades actuales y futuras “que
estén llenas de suefios’, a través de nuestras diversas
actividades de Responsabilidad Social que se centran
en 4 pilares:

COMUNIDAD

e

() AMBIENTE

Construimos una sociedad llena de esperanzay
suenos, brindando apoyo a las personas para que
puedan desarrollarse como individuos y como
colectividad, creando relaciones de confianza,

empatia, solidaridad y respeto mutuo.

EDUCACION ‘

Realizamos programas educativos,
actividades y proyectos que fomenteny
contribuyan a la educaciény a la igualdad
de acceso y oportunidades a la educacién
para desarrollar el potencial de nifios,
adolescentes y adultos, mejorando sus condiciones
de vida actual y futura.

Buscamos minimizar el impacto de las actividades
en el equilibrio del planeta, desarrollando productos
y tecnologias respetuosas, a través de procesos
ambientalmente sostenibles y acompariando
iniciativas que apoyen este objetivo con
actividades de educacién, y

concientizacion sobre el cuidado del

ambiente.

~

Together for Tomorrow

Trabajamos en lograr una sociedad libre de

colisiones desde la 6ptica de la seguridad, bajo tres
elementos: las capacidades humanas, el rendimiento
de la movilidad y el ecosistema de transporte.

O«

A\

6 PROYECTOS

+ 100 acciones de
responsabilidad social

105 INSTITUCIONES 201 VOLUNTARIOS

50.565 personas 406 horas
beneficiarias directamente de voluntariado
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Cada una de las acciones con la comunidad que
realizamos, cuenta con la participacién, pasiony
compromiso de los asociados voluntarios Honda. Cada
asociado de Honda, puede ser parte libremente del equipo
de voluntarios sin animo de lucro para, de modo altruista,
participary brindar ayuda en diversas actividades

sociales respetando y potenciando la libertad, los valores
y las capacidades de las personas a las cuales se asiste,
haciendo que el mafiana sea mejor que el hoy.

EDUCACION (D

L o
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A través de este pilar, realizamos programas y actividades
para fomentar la educacién, la igualdad de oportunidades
y para contribuir en desarrollar el potencial de nifios,
adolescentes y adultos, para mejorar sus condiciones de
vida actual y futura. Para lograrlo:

* Articulamos alianzas con actores publicos y privados
para sumar valor. Colaboramos con universidades, en los
centros de formacion profesional junto a SMATA y en el
Centro Municipal de Oficios de Campana.

* Trabajamos en conjunto con asociaciones civiles y
fundaciones de jévenes y adultos con discapacidad,
como Fundaciéon Cedemil y Asociacion Civil Senderos del
Sembrador para concientizar en inclusion e integracion
de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta la
diversidad, e igualdad de oportunidades en la ensefianza
de oficios, salidas laborales, entre otros.

* Realizamos talleres de oficio, entrega de elementos de
tecnologia y conectividad, actividades para fomentar la
autonomia, el desarrollo, la creatividad y la socializacién
de jovenes y personas adultas con discapacidad.

* Promovemos el acceso a una educaciény cultura
sustentable junto al Grupo AcercaRSE, dando
importancia al trabajo entre varias empresas de la zona,
trabajando en pos de la concientizacién y educacién
sobre el cuidado e importancia del ambiente.

12 Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Centro Municipal
de Oficios
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Algunas de las actividades realizadas en 2023 fueron:
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T Programa Acciones Detalle

Acciones realizadas con Fundacién Cedemil y ReconstruiRSE para alumnos
de los Ultimos afios de escuelas secundarias. Consiste en visitas educativas
Visitas a la Planta, que proporciona a los jovenes conocimientos sobre la filosofia de

Cartas de la Direccidon

edpt,lucgilvas nuestra empresa y los procesos productivos, promoviendo el desarrollo de sus
| ! SR : . arlanta propias habilidades para facilitar su entrada en el mercado laboral, cuando
Hitos 100Ki ! 3 Y b --: - _'.' finalicen sus estudios.
Instructor en el Brindamos ayuda al primer Centro de Comercio Libre del Municipio de
Perfil de la compafifa Centro de Campana, con la asistencia de un instructor, para impartir el tema “Motores

Oficios Municipal de 2 y 4 tiempos’, con material tedrico y practico para todos los estudiantes.

Gobierno corporativo

e Acciones con materiales destinados a scrap de IT. Se trabaja en la recoleccion
y sostenibilidad

PRV PO TEONCG e Donacién IT de los mismos y las 5 R: reducir, reciclar, reparar, recuperary reutilizar los
E" materiales electrénicos, dandoles una nueva vida Gtil y donandolos a quienes

Ambiente é —— mas lo necesitan.

e
O Y

Educacioén
sin Fronteras

2 ; R ;Ei ﬁ 'ﬁ "‘d Jornadas de

Acciones conjuntas con el Grupo AcercaRSE. Organizamos jornadas de
empleabilidad durante las cuales brindamos informacién y compartimos

3 empleabilidad . Facilitar el de i¢ : |
@@!4 Kﬁd.tono S’MATAcehtral experiencias para facilitar el acceso de jovenes a su primer empleo.
Acerca de este informe Capacitacion Junto con el Grupo AcercaRSE realizamos capacitaciones a docentes de escuelas
docente primarias, pUblicas y privadas, en tematicas relevantes para la comunidad local.
Indice de contenidos GRI Capacitacién Jornadas de capacitacidén en sostenibilidad y responsabilidad social a todos
IARSE los asociados del departamento de compras y el departamento comercial.

Acciones con materiales destinados a scrap de motocicletas. Se trabaja en
la recoleccién de los mismos y las 5 R: reducir, reciclar, reparar, recuperar

y reutilizar dandoles una nueva vida Util y donandolos a quienes mas lo
necesitan.

Donacién de
motocicletas
SMATA

64 voluntarios / 1.764 personas beneficiadas directamente

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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Algunas de las actividades realizadas en 2023 fueron:

Impacto ambiental cero.
Por un futuro mas alla de
nuestro tiempo.

Desde la década del 60, Honda ha adoptado un enfoque
proactivo para resolver problemas ambientales. Nos
esforzamos por hacer realidad la alegria y la libertad de la
movilidad buscando el “impacto ambiental cero”. Puede
que no sea un objetivo facil de alcanzar. Por eso asumimos
el desafio, sin darnos por vencidos, fomentando,
concientizando y educando sobra la importancia del
cuidado del ambiente, de forma consistente responsable,
diariay constante.

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

Programa

La basura sirve

Acciones

Detalle

La basura sirve

Acciones conjuntas con el Grupo AcercaRSE

Donacion de
pallets SMATA

Recolectando
Sonrisas

Donacién de
pallets a Fundacion
Cedemil ‘

Acciones de recoleccion, donacion, reciclado y reutilizacién de pallets de

madera, brindando igualdad de oportunidades de accedo a la educacién en

oficios laborales y que permitan:

« SMATA: Desarrollar acciones que integren las necesidades de los distintos
colectivos de trabajadores, las demandas del contexto y las empresas.

* Fundacién CEDEMIL: Posibilitar la insercion de las personas con
discapacidad en un entorno laboral, mejorando de esta manera su calidad
de vida y contribuyendo a su desarrollo integral.

Donacién de
tapitas plasticas y
papeles al Hospital
Garrahan

Desde 2009 a la actualidad, nos sumamos al Programa de Reciclado y
Medio Ambiente del Hospital Garrahan que reutiliza el material donado y
lo transforma en nuevos productos generando un impacto positivo en el
ambiente y recursos econémicos destinados al funcionamiento de la Casa
Garrahany al desarrollo del Hospital Garrahan.

Concurso por el
Dia Mundial del
Medioambiente

En el marco de la campafia realizada en el mes dedicado al ambiente,
realizamos un concurso de ideas, destinado a fomentar la concienciay

la accién en favor de la proteccién ambiental. La convocatoria resulté un
éxito, al reunir mas de 100 propuestas, entre las cuales se eligieron cuatro
ganadoras para poner en marcha: retomar la recoleccién de tapitas plasticas,
colocar estaciones ecolégicas, gestionar los residuos organicos y disminuir el
uso de vasos plasticos.

46° Fiesta

Nacional de
Surubi

Competencia bajo la modalidad de captura y suelta. 1157 embarcaciones
con equipos de 4 personas participaron en el concurso de pesca mas grande
del mundo. Realizamos folletos y bolsas para concientizar sobre el cuidado
del aguay la gestion de residuos entre los participantes, quienes al regresar
entregaron las bolsas con los residuos y participaron del sorteo de un BF20.

74 voluntarios / 10.862 personas beneficiadas directamente /

6.500 kg. de pallets de madera donados
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La visién de Honda de una sociedad libre de colisiones

es aquella en la que todas las personas puedan moverse
libremente guiadas por su curiosidad, con una sensacién
de seguridad y tranquilidad. En abril de 2021, Honda
anuncio su objetivo de lograr cero muertes en accidentes
de trafico que involucren motocicletas y automaoviles
Honda en todo el mundo para 2050.

Por ello, esta trabajando para lograr una sociedad libre
de colisiones, no solo como su responsabilidad social,
sino también para lograr un futuro feliz para todos.
Desarrolla activamente sus iniciativas y programas de
Responsabilidad Social sobre seguridad en el transito
involucrando a todos los actores y medios de transporte,
porque la responsabilidad es de todos, y a la seguridad
en el transito la hacemos entre todos de forma segura
responsable y consciente.

En este contexto, desde Honda Argentina, trabajamos
para lograr un cambio cultural, en el que prevalezca

la concienciay el cuidado de la vida. Con nuestros
programas educativos Pioneros en Movimiento y Pacto
Vial, que son trabajados en conjunto con las curriculas
escolares, llegamos de forma directa a estudiantes,
docentes, familias y amigos.

Viviana Daleoso, gerente de Relaciones Corporativas

62 EDICION

Es un programa educativo dirigido a jévenesy
adolescentes, que busca promover conductas
responsables, respetuosas y solidarias en la via publica,
para proteger la propia vida y la de los demas, en favor del
bien comdn.

El proyecto aborda nuestros cuatro pilares y busca
llegar a jovenes de entre 12 y 20 afios, dentro y fuera del
circuito de educacién publica y/o privada. El trabajo y
desarrollo de los contenidos se basa en la Ley Nacional
de Transito 24.449 y aborda teméaticas como: seguridad
vial, uso del celular y auriculares, peatones, sefialética,
motocicletas, automéviles, embarcaciones, movilidad
sustentable, alcohol, sustancias y horas de suerio. De
manera complementaria, incluye contenidos sobre
grooming y ciberbullying, dos grandes preocupaciones de
la actualidad.

La iniciativa tiene en el centro de la estrategia a la red
social Instagram, a través de la cuenta @pactovial. Desde
alli, impulsamos actividades y secuencias de trabajo

con recursos ludicos que se complementan con posteos
semanales basados en tendencias juveniles en redes,
trivias, concursos y premios. Todo esto se articula con

los contenidos curriculares, material para docentesy
acompafiamiento durante el desarrollo del programa por
e-mail y whatsapp.

En esta edicion, alcanzamos mas de 700.000 cuentas

y 2.790 seguidores nuevos. En tanto, en su formato
presencial, realizamos 2 jornadas de concientizacién con
las escuelas educativas secundarias de Campana N°2, N°3
y N°21 con dindmica lidico-pedagdgica de 8 estaciones
tematicas. Y finalizamos con una charla de manejo seguro
por brindada por instructores de la compaiiia.

presenciales de Personas Seguidores
concientizacion enformato alcanzados
presencial

Con el objetivo de aprender de forma ludica conductas
conscientes, seguras y responsables en la via publica que
favorecen la seguridad vial, llevamos adelante la colonia
de verano del Programa Pacto Vial.

nifos y nifias participantes / 10 voluntarios Honda

Participamos con un stand de Pacto Vial en la Fiesta del
Primer Automoévil Argentino.

personas beneficiarias de forma directa /
voluntario Honda

Pacto Vial fue declarado de Interés Municipal de Rosario,
ademas de contar con avales municipales en educacién de
Campana, Tigre, Goya, Zarate, Santo Tomé y Cérdoba.

Mas informacién en: www.instagram.com/pactovial/
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EN MOVIMIENTO

Es un programa educativo, que promueve contenidos
sobre la circulacién en la via publica para desarrollar
habitos seguros, que puedan multiplicarse en las escuelas
y hogares. A través de esta iniciativa, los nifios/as
aprenden sobre movilidad sostenible de forma Itdica, con
juegos, actividades, desafios e informacién.

Este atraviesa los cuatro pilares de nuestra Estrategia de
Responsabilidad Social y esta destinado, principalmente,
a niflos/as de entre 6 y 11 afios, junto con la comunidad
educativa que los acompana, como directivos, docentes y
familiares. Busca difundir contenidos significativos sobre
la circulacién en la via pUblica, para desarrollar habitos
seguros y responsables, que puedan multiplicarse en las
escuelasy en los hogares.

En la edicion 2023, el foco estuvo puesto en la seguridad
en el transito mediante el protagonismo de La Chica
Vialidad, uno de los superhéroes que representan a los 4
pilares de Honda junto a Stper Eco (ambiente), Capitén
Solidario (comunidad) y Stper Saber (educacién).

El programa contempla el campeonato llamado “La
escuela més pionera”, que va por su tercera edicién,
en donde cada institucién suma puntos a partir de la

Formato presencial 7.658

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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e %% plOMERO

y EN MOYIMIENTO

Formato virtual 21.525

Para primer grado en Campana,
Tigrey CABA, con la participacion
de +144 ninos, ninas y docentes

En CABA, Tigrey Campana,
con la participacion de

participacién de alumnos/as, amistades, docentes y/o
familiares en el desarrollo de diferentes actividades. De
esta forma, pueden aprendery divertirse a través de

una WebApp exclusiva, o desde la revista papel (para
aquellos establecimientos sin conexidén a Internet). Todo
ello se complementa con actividades presenciales para
compartiry reforzar lo aprendido por medio de divertidas
obras de teatro y participativos talleres.

Pioneros en Movimiento obtuvo el reconocimiento de
Cartas Avales Municipales en Educacion de Campana,
Tigre, Goya, Zarate.

10/10/23 Taller Pioneros, EP N°8 Campana

+1.514 ninos, ninas y docentes

Revistas en formato comic

Personas alcanzadas desde
la primera edicion

 22/09/23 Obra teatro Pioneros,EPN° 5,15, 2,16,7.8y9. .
i e b e A By ATt

Mas informacién en: www.pioneroshonda.com.ar
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Algunas de las actividades realizadas en 2023 fueron:

Realizamos actividades

que refuerzan el lazo con

la comunidad, a través de
iNniciativas que buscan crear una
sociedad repleta de suenos.

Honda ha fijado su direccidén en el siglo XXI como una
empresa que la sociedad quiera que exista y promueve
iniciativas para crear alegria, compartir alegriay
transmitir alegria a las generaciones actuales y futuras.

Aborda las necesidades y situaciones de catastrofes
y/0 pandémicas de la comunidad, trabajando hombro
a hombro en las acciones de Responsabilidad Social,
creando empatia, confianza y lazos con la comunidad.

Programa

Por un futuro
mejor

Acciones

Donacién a
Defensa Civil
Campana

Detalle

Brindamos asistencia y trabajamos de forma mancomunada con el equipo
de brigadistas de Defensa Civil de la Municipalidad de Campana. En 2023,
entregamos hélices y motores fuera de borda para sus embarcaciones.

A su vez, les asistimos en su instalacién, puesta en marcha, prueba en agua
y capacitaciones técnicas. De esta forma, estamos presentes y aportamos
soluciones de valor en las diferentes necesidades del equipo de Defensa
Civil y, asi, acompafiamos a mas de 4.000 habitantes de la parte insular de
Campana, optimizando los tiempos y la calidad de asistencia en situaciones
de emergencias, prevencién, sanitarias y alimentarias, entre otras.

Papa Noely
duendes con la
Municipalidad
de Campana

Por décimo afio consecutivo, realizamos una accién abierta y gratuita para
toda la comunidad, para que nifios y nifias puedan conversar, entregar sus
cartas y tomarse una foto con Papa Noel y los duendes, generando empatia
y confianza de una manera equitativa e inclusiva.

Donaciones a
Defensa Civil

Acciones de donacidén en caso de inundaciones e incendios. En esta
oportunidad, se realizé una donacién de guantes, alimentos y una
motobomba.

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

20 voluntarios / 8.660 personas beneficiadas directamente
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En Honda creemos que promover un dialogo
constructivo, con nuestros grupos de interés,
es fundamental para lograr un crecimiento
sostenido y crear valor a medio y largo plazo.

Grupos de Interés:

Tema material

Descripcion

Calidad de los
productosy
servicios

* Establecer parametros de calidad en el desarrollo

de servicios y en la fabricacién de los productos,
garantizando un ciclo de mejoria continua.

* Comunicar de forma transparente los procesos, a
fin de promover practicas de publicidad y propaganda
responsables.

Estandares GRI asociado

ODS asociado

GRI 416 - Salud y seguridad
de los clientes

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJECTIVOS

i | &

&

e Comunidades

* Medios de comunicacion
* Gobierno

* Proveedores

* Asociados

* Clientes

* Concesionarios

Satisfaccion
de los clientes

* Promover encuestas de satisfaccién de clientes sobre
los productos y servicios de la marca, y direccionar
esfuerzos en el desarrollo de soluciones y mejorias.

Indicadores propios

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS

2

Y,

Movilidad e
innovacion

* Invertir en investigaciones y tecnologias para fomentar
la sostenibilidad en soluciones de movilidad urbana.

Indicadores propios

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

LOS OBJECTIVOS

&

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJECTIVOS

&

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

En este sentido, presentamos nuestro Primer
Reporte de Sostenibilidad, correspondiente

al ano fiscal 2024, que inicia el 1 de abril de
2023 y finaliza el 31 de marzo de 2024. Para su
elaboracion, utilizamos como referencia los
Estdndares GRI.

Los temas materiales corresponden a aquellos
identificados por Honda South América (HSA),
a partir de un proceso de diadlogo y escucha
con los grupos de interés y la alta direccién

de la compaiiia, en donde se identificaron los
temas que se deben priorizar en la gestion

de sostenibilidad y en la comunicacién del
desemperio de la empresa.

Educaciony
seguridad en

* Realizar inversiones en tecnologias y aplicacion de los
items de seguridad de los productos.

GRI 413 - Comunidades
locales

3 SALUD
Y BIENESTAR

By

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJECTIVOS

&

el transito * Concientizar acerca de la seguridad en el transito.
* Definir compromisos y metas que tengan como . P
. . . P! y g g GRI 302 - Energia e e
Emisionesy objetivo reducir las emisiones atmosféricas, el uso E QO
e ) : . -, GRI 303 - Agua y efluentes
ecoeficiencia racional del agua, el perfeccionamiento de la gestién . .
. Lo . : : P GRI 305 - Emisiones 13 S0 [ 1700
operativa energética de las instalaciones fabriles, y la gestion de .
: : GRI 306 - Residuos Ol ®
residuos y concepto 3Rs.
. . * Fortalecer mecanismos para una gestion transparente
Etlca y L. i . . .. 1 s 17 (I
. y ética en toda la estructura de gobierno, alineada a las GRI 205 - Anticorrupcién
gobierno ¥, @

mejores practicas ESG.

Gestion de las
personas
y diversidad

* Promover un ambiente de respeto, integraciény
valorizacion en la relacion entre asociados, y garantizar
la salud y seguridad del ambiente de trabajo.

* Incentivar el desarrollo personal y profesional, por
medio de entrenamientos y gestién de desemperio,
alineadas a la Filosofia Honda.

* Establecer compromisos y promover una cultura de
diversidad e inclusion.

GRI 403 - Salud y seguridad
en el trabajo

GRI 404 - Formaciény
educacién

GRI 405 - Diversidad e
igualdad de oportunidades
GRI 406 - No discriminacién

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD
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HONDA

The Power of Dreams

DECLARACION DE USO

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Acerca de este informe

indice de contenidos GRI

GRI USADO

HONDA Argentina ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre 01/04/2023 y 31/03/2024 utilizando como

referencia los Estdndares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar GRI / Otra fuente Contenido Ubicacién ODS AR 2030Meta
CONTENIDOS GENERALES
1. La organizacion y sus practicas de presentaciéon de informes
2-1 Detalles organizativos 7 - -
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de sostenibilidad 49 - -
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 49 - -
2-4 Reexpresiones de informacién N/A - -
2-5 Verificacion externa N/A - -
GRI 2:
Contenidos Generales 2021 2. Actividades y trabajadores
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 7-28 - -
2-7 Empleados 28 8-10 8.5-10.3
2-8 Trabajadores que no son empleados 4 personas personal de agencia
3. Gobernanza
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 15 5-16 5.5-16.7
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 15 16 16.6
2-12 Funcién del méaximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestién de los impactos 15 16 16.7

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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HONDA

The Power of Dreams

Cartas de la Direccidon

Hitos 100Ki

Perfil de la compaiiia

Gobierno corporativo
y sostenibilidad

Ambiente

Acerca de este informe

indice de contenidos GRI

Estdndar GRI / Otra fuente Contenido Ubicacién Agenda 2030
OoDS Meta
CONTENIDOS GENERALES
4. Estrategia, politicas y practicas
|
‘ 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4,5 - -
2-23 Compromisos y politicas 15 16 16.3
No se registraron casos
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas d.e ||jc.um|.:)llm|ento - -
GRI 2: significativos de la
Contenidos Generales 2021 legislacion y las normativas
| 2-28 Afiliacién a asociaciones 15 - -
| 5. Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 49 - -
2-30 Convenios de negociacion colectiva 28 8 8.8
TEMAS MATERIALES |
I
GRI 3: 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 49 - -
TEMAS MATERIALES 2021 3-2 Lista de temas materiales 49 - -
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 7-28 - -
GRI 416: Salud y Seguridad de 416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios 28 - -
los clientes 2016
SATISFACCION DE LOS CLIENTES
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 28 - -
MOVILIDAD E INNOVACION
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 7-28 - -

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024
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HONDA

The Power of Dreams

Estandar GRI / Otra fuente Contenido Ubicacion CEEIEE 2R
OoDS Meta
EDUCACION Y SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 28 - -
GRI 413: 413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del impacto y o8 _ _
, > Comunidades Locales 2016 programas de desarrollo
Cartas de la Direccién |
EMISIONES Y ECOEFICIENCIA OPERATIVA
Hitos 100Ki GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 22 - -
GRI 302: 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 22 7-8-12-13 72-73-84-12.2-131
Perfil de la compaiiia .
Energia 2016 302-3 Intensidad energética 22 7-8-12-13 73-84-12.2-131
Gobierno corporativo GRI 303 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 22 6 6.3
y sostenibilidad :
Aguay Efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 22 6 6.4
A . . - . - . -
Ul 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 22 3-12-13-14-15 3 914132 f‘151§1
o 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 22 3-12-13-14-15 S 124-131-
GRI 305: Emisiones 2016 14.3-15.2
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 22 3-12-13-14-15 3'91;1132'f11_51§'1 B
Acerca de este informe 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 22 13-14-15 131-14.3-15.2
) 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 22 3-6-8-11-12 39~ ?'234__81'3 ; 16~
Indice de contenidos GRI 39—66—11é—124
] 306-3 Residuos generados 22 3-6-1-12-15 ' ' ' '
GRI 306: Residuos 2020 -12.5-151
306-4 Residuos no destinados a eliminacioén 22 3-11-12 39-1M16-124-125
306-5 Residuos destinados a eliminacién 22 3-6-1-12-15 S~ 612 5; 1_1165; 124 -
ETICA'Y GOBIERNO
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 15 - -

4 riesgos especificos sobre fraude y
GRI 205: cuestiones legales de anticorrupcién
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién en nuestra Matriz de Riesgos. NO se 16 16.5
han identificado casos (Indico 4 Riesgos
evaluados, NO confirmados)

Anticorrupcién 2016

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024

< 54 >



https://www.honda.com.ar/

HONDA

The Power of Dreams

| Estandar GRI / Otra fuente Contenido Ubicacién — Agenda ZOBOMeta
ETICA Y GOBIERNO
GRI 205 205-2 Comunicacién y formacioén sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 15 16 16.5
Anticorrupcion 2016 205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 15 16 16.5
Cartas de la Direccion GESTION DE LAS PERSONAS Y DIVERSIDAD
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 15-28 - -
Hitos 100Ki
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 28 8 8.8
Perfil de la compaiiia 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes 28 8 8.8
Gobierno corporativo GRI 403: 403-3 Servicios de salud en el trabajo 28 8 8.8
y sostenibilidad >aludy Segurida 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 28 3 3.2-35-37-38
- en el Trabajo 2018
Ambiente 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 28 8 8.8
403-9 Lesiones por accidente laboral 28 3-8-16 36-39-8.8-161
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 28 3-8-16 33-34-39-88-161
43-44-45-51-8.2-
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 28 4-8-10
Acerca de este informe GRI 404: P P 8.5-10.3
Formacion y Educacion 2016 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion 28 8 82-85
indice de contenidos GRI Rl 405: Di i lgual
GRI405 |vers.|dad e lgualdad 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 15-28 5-8 51-55-85
de Oportunidades 2016
GRI 406: No discriminacién 2016 | 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 15 5-8 51-8.8

Reporte de Sostenibilidad 2023 - 2024 = < §§ >
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HONDA | How we move you.

The Power of Dreams CREATE » TRANSCEND, AUGMENT

er of Dreams

TE DE SOSTENIBILIDAD 2023 - 2024
~ (01/04/2023 - 31/03/2024)
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45 anos poniendo en marcha
Jenos de los argentinos
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