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Carta a los grupos de interés

Destacados 2023-2024

1. Perfil de la compaiia
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2. Gobierno corporativo

0@ 0OO000MOOOMODO000000MDO000
0D 000000MmM0 0Mo0OnmDo000000m
OMDID 000 0M0 MO0MMOMDOOMOmo0000m
OIIIINDO 0MO0ODMO0000000m

0IDD O0OD0MOnmOOmoo

0MDD 00MO000mMOo0 0000

00D 000000MOmmooon

3. Compromiso con la sustentabilidad
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4. Gestion del negocio y su impacto econémico
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5. Compromiso con colaboradores
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6. Compromiso con la comunidad
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7. Ambiente
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Sobre este reporte
Indice de contenidos GRI
Apéndice indicadores sociales GRI
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- Hemos ampliado la cantidad de indicadores sociales en relacion a nuestros
O0mMmO0mOoomon

- Proporcionamos mayor cantidad de informacion en relacion a nuestras
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- Hemos ampliado el alcance en la medicion de la huella de carbono.
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- Great Place to Work (GPTW). En 2023 obtuvimos la certificacion de GPTW
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« Continuamos profundizando nuestro vinculos y acciones de responsabilidad
social con las comunidades de General Rodriguez, Abbott, y Bahia Blanca.
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que han hecho a la concrecion de éste reporte. También agradecemos a
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« Certificacion GPTW * Estrategia de sustentabilidad
* Premio ISS (innovacion, seguridad y sustentabilidad) « Sustentabilidad en la logistica el transporte
+ Acciones con la comunidad

NUESTRO NEGOCIO
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EQUIPO DE TRABAJO
CLAVE PARA NUESTRO
CRECIMIENTO
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COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD
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GESTION AMBIENTAL

-DID0MODMO 0MOmMbDooo 0moo
DO0MIIDITNOMmomMODMOoINmOm O 00
(0 MDo0oom
-I00OD0O0OmO00MmOoaDomooon
ID0oomooo







U 0mimnomipmd dmoo
JO000Mmotomomommm o
MOIMIDoomimm domod

U000IMIDo0DINMOo00mo 0mWotimobmoomomo
MDMOmbLmMOIDDoMOMOmOoDoOn D MODooanmomoooo
0mo0 0DmMmOMDooOmMOo0MOINmMOomooom anMm oM moom

0 00MOMOmanon 0oMObIDoOnobmon DOOMmMOomO0m
00MLobmMiMINDooIDIMOnO0000 000D ODDomMOnooo
00D0DmMOdDImO0ONOOMMmOm MOMDIMOOD 00Moom
0D 00MMO0MOmiDmo0mmoLLm Oan Mmoo
00MOnomomoMmoommmotoDoM i MoMIDMIDommon
MoDOOOOM OO MImWomoom oM MDOnooIDoDoMmmo
00mo0oOnDmMOID 00 DDOMOMO MDD ODOmMO0 mm
0momo

00000 00MO0MIbmMoi0mibmoobonoimOnmooooon
I0MmMOMOIMOOOmoomomo Donbmob M oomommoo
0o0o0motibmomiboodDomimibmLID 00mMmo 00moo
000000 MbOD 000 On 0Moboonoooo 0oMm bommoo

ODmmono
0 000ODIDONOD 0o bomo

00MOmO00MOMAn00mon OOmmoon dmmam

D000 MOI00an000mo L JOIICIDLIICCOE C10D ADUIIDOE 200
O00WONOmO0InOMAnO00 00mo

0000MNODIOMOMINO00 MO0 0

00000MmOIN00000 MOmOmO0om i HHEHHEES

OMOO0MOA O 00m a0

/

it

O0O00Mmoom

0MOMIMOCMOODmMoobONOomMOmMO0MO0mMmOm
00MmMO00ONOMOMMO00MMOODmo
0000 OMomMOmomoo 0MOmMO00m

0MO0MO0MOMOD0mOIn0mm
gﬂ@? OOooomooo
ooooooo 0MO0MONOMmO0mo
00000 MOMmOoo O0mmoonma
0ODO0MOmOnon
000D0000mD
MOMOMO0MO00moD
MO0MIDODMOmOoD
TN RO 000D00MO0000mD
OOMDINDmO0
OMO0MmOD
] o I
€
000000Mmoon 000000 MOOmo
0 0M000IO0OIOONmOnD 0 0ODMO000MODOmO00mo
MIOOIOO0mO000mD MO OD DD M OMO00MO0mD
0D DD M OO0 00000 OO0 MOmmo

O0moomod (0 00MODm bo



Walmart>2 @ 000 00000 OO0

0oooa

GM (pevexe)

MICHELIN

ooda
0maooa

oooa

makro

0ooo
Omaooa

000MO00momo
0 O 00m

00000 00O0O0mmo
0mMO000MOnomom
0000000 0mmm
000000 mOoommo

0000000 00mMOmooo
0 "0 000DOmMO0000m 00
0000 00000 000000

0000 DMONOMOmmooo
00000 mMOMmMOmOoomon
O00m000Imoo

000000mn0 000
O0000DmMmmo oo
00MO0OD0mon

00 00000000 O 0m

000 00 0O0mooo
0000000 Mo
00Mmmooomon
MON0 00moo

moomomo 000
000000MOnomon
OmMmO00m 00mm
000 D000 omo

MO000M0 00000 0000
00ImO0mmoomo

0 00N 00000000
00mMOmOoom °m

Ooooa

>

SAINT-GOBAIN

Ooooa

Ooooa

00000 Oomooo
0000000 M Onmmo
MO00MOmoooom
Omomooo ®

MOmmao oo
MOmmnoomon

00 00moooo
O0MOOnmmonn
ooooom

0 0000MO000

0 MO0 000moo
00 000mm
0000moooo
O0mOo0m oo

MODmMmomo ooo
00mooooo
OONOMOIn Dom
0000mm

0000000 O0MONONn 0m

0 00000MOmMO0MO0MOmnooon

O000MO000NmMmM 00000

00000DOMNmmOooo0 00000

0 0000 000DnmMO0mMmomo
000 00 M ONONmMOmoooon
000000NmNOM O0oooo
0MO00Onoom

MO0MOmO 00mo
0000000000 om0

0 000D 000moon
0000000mM 000000 00
0 D00MWOOno

000 00 D0mMOOmMOoooan
000MO0mMOmMOmoma
0 000mmNOm oo

ih !

Oooo

000MOmMmO000nO0000000
0000 mO0O000MmMO0000ma
O000MO0000MO0000T00
I 000MOmMO OmOmmom
O00MmMOmMmMO0000 mooo

® Dooow oow ommoooomoo

0IIO0MO 000NN O0ODmMOmmoo
000MOMONNO0MOmMO00Imo
000 000MONmMO0MN0MmO0mma

000MmMOMO0mOomoooo
MO0mMOMOMmNo0mooon

0 00MO0Imoo0 00mo

0IINOmM 00mMomon

000mO000MOmmono
000000mAo

0000 0mMooooo

0 DO0ODmoo

000 00 00mMO00000
0ONOMOmMO0 00 0mo0m
000 MOmn0 0000moo
00000DmOomooo
000IMONOmMOm 000Mm
0 000On000m

000 00 DOmMmOom oo
O00000MmMO000TNmMO00m
000000MO00m0 000mMmooo
00000 mMOMN O0mMO0ooo
0 0D MOONmMOmmOoomao
000MINO0MO00mO0mon
00MONomomo
OmMmMOmooo



A oooaonmoammoood
IIMTMOMOOO | e

OO J0OD0mOomoomomoo
O 0000 mo
0 0000DMO00MO0IDINOMO000000MmOmO00ma 0 0mooma O00MOmo [ DDDmMOmamon
0 000D D0 OD000MMO00 MmO 0000 DD MID MID 00
000MO0m DOD0ONOMO00MOmOMO0m 0m00MmO0MOnom S N —— N
O0IMO00DmoOmNO00m 000 00mMIDmOuD 00momoon 0 0DONOO0m 0 DO0MD 00Omo00 MOMO00MOMOMOND 00000
000MO000MOID OO0 ONMOIDIDO0m0 00m00moon 0 MOMOMmOD 000MODOIN00MO000mO0mon
0 00000M 000 00 000000 MOMMOMOmO0Nm 0o
0MOMOMOMIN 000000 000NN 0 MMDO0MWO0m 000 o oooon o aomemon T
00MOMONM DONMONMONMmO0Mm 0M0Mmo0mD O00D00MOODOmoD
00000MIO0000000MMMOmOID N000MOMODD D0MOm
NMODOMOmO0Mm 0MoMM000m 0 M0 IN000m M
0o0omom 0 MMM 00 © 0ININDITmIND 0ino0n
0 MOMOMmOn 0 00D 000 0MODMOMDD 0000000000
0 00000 000 0000 000MO000MOMNDIOND Omoo
O0MOMOMOIMO0mMO0MDOm
00D 000N0MO0MID MO M
O00DMD
AT 0MMmO 00 0MOMDOmOMO0D 000000
e 0 o 000 MIDOW MO0D S 00000MO0MOMED 000000 MO
0momommoo MIODO0DO0DDIOD 00
0 00000m 00
0 MMM 00 © UDOIDONImND U100
000MID0W MDD 00000MO0MOME 000000 MmO

MIDDOMomMbmoom oo



0 00M0MWO00ID 0 mOmo00 ©
MmOooo0 e

« Garin, Bs.As. 4 \ « Depésito: « Deposito:
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- Dep6sito: 10.000 m2 ﬂ
000MMOMO0mO000dno00 00000 - Polo Petroguimico
MIIOMOMOMODOD DMO00O0 | 0000 - Container: 1.500 FEUS - Dondeito.
- - Capacidad: 10.300 pallets AP ) ?ggg%o/ﬁe.goo m2
+ Desvio ferroviario: 400m
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Somos socios activos de la Camara Empresaria
de Operadores Logisticos (CEDOL); también,
participamos de las negociaciones con
representantes sindicales de nuestro rubro.

Por otra parte, tenemos el firme compromiso

de reducir nuestro impacto ambiental, por lo que

estamos adheridos al programa Cero Pérdida de
Pellets (Operation Clean Sweep).

Ademas, colaboramos con otras instituciones, en
las que tenemos participacion activa, como, por
ejemplo:

 Patrocinio del Foro Nacional de Sustentabilidad,
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* IDEA - Instituto para el Desarrollo Empresarial de
M0 MO0ODoo

« Fundacién capital.




HIHNOomombioinoor momod
NN OOmmoomooo

0 OOOMDMOM MO00MOmO00000mo 0 0O 00000 OO0 m 00D 00 0 DIIDO0MOOOOD O O
0000 0MOM0MO0MOMO M o0 m IIMDDD OMO0D 00000 Momo0m SO o
e Sistema de

(S 0 OO O O D00 oo D Um oo 000ID0MOMOmMONMD 0 Mo0000

OO0 0MOM 00000 DM MOMDo0mOmmoon g e e
I0MON 0MMO0MO0M0mO0 o U000 MoMDoiMiMDidmomioomoooog 00000 00000 M DMNMOMD Mo
000000 0O0DODDMIDOmon 00IMOOMOO0O0 OOMIMOMmooomMOomoooo 0000MDO0ND OOMMIDOMDOoD
000MO 0MNOMO000Mmo000moD MmN anmom B mman o 00000 DODMOO0MIDOD DO
0O 0MmMOmoooo 00MO0N 0MIMO0MODMOoM OO0 moam

00 0D O mboooo
MO DIMOODoMInomomooon

0000000 OmMO0Imo0 0000000000000 0ooooommooo 0000000 MOmMOmommoon

000 000 00M0MO000 DO00MOMMmOmD O0MDOMD e General Motors:I 0000000MD

0MOMD O OMNOMo00I00000000M@MOIND OmOmo 0 On00mm N000MOMmOn0D 0000MOMNmO0mOmOm
0OMONmO0MONOMOm 00 [ 00N Mo00nOmo ”Dﬁ;'éﬁnugguﬁu OMDO0 OO MOMMmOdn0m D Mmoo
OOMIDO00MO000MOMDIO DMmomooon o Mk o0 0 D D DL
00000 DO0DMDOMOD D0M0M0000 D000MODmE 0OODINO00MO000 D000MOMIN0DmDD
0IOMIIO00@MO000MOMONDO OMDOmo00INmomD « Reconocimiento por parte del cliente
00000 00MO00MOMO MO0 MOoMIDO000MOmoog

(M0MO0mMO0Om 0omao



| L s 1
|
i é

Gobierno
00Momond

|




Hmoon

00

Sidil
87.50%

Otros
12.50%

JUIDommmibmooam

0D 00 DMDbo0MOmO0mmo
00D 00 MDD MobOnodnoomomo
000 DODMOIDIMoMoMmMooomm
UIDIMOMOINo0 DMMIDMIDImomo
00 DOMomooon

000 DD 00MOno DOMODOmmo
0D IMOMOINoOo0Omoooommoon
UIOMIDODINmMOMOmoomo
Moo0o0omobMIDodnmooamo
00MOOMIDMOMO0 DMIDoomoooo
0moommooo

000 MWD DMOMOID 00 DM mMooOmoo
0000MObmMiimbommiooOno0mmo
00000MO0MOmMOtOnDaone Om
000000 MOMDOMmooMmOmomumo
UMOMOMO0IMOMOLMOMImD 0o
000Mmooomommomooobmo

000000 MOLODODMIMOmMmO Dmbmman
00IDoooomo

00000000 anoo

Tema material:[[ MOMTNO0MDOMOMOMDOOOM | GRI:IDIDOOIDMOIDMOIDO OO MOIDMOID MDD MOID MO0 M oODoom

O 000 OMMO00MOmoomOoanm 00 MINmooomoo

0000000 @mOooooooo
Momooog

OOo000Ooomooooon
En la posicién desde 2014.

0MOMO00OmO0000Mmom

0mOommoomommoo0momomo
000 0D 0OD0MO0Onanomanoo MINONONoOmOONO 0MO0mMmaomoo
0Onomoo 0mMOomo0momona @ 000 0mWOmMO0MMO00mMmmm
0000MO0MOMINOD 00mo ooo 0 00000000 0MMONOn 0 momon

00000 00MOOn0MmOmOm

00 0MOMDMIDOoo00 MDIDOMmm

oooooomooooooo
Momoooo

O000MO000MODOooOoo
En la posicion desde 2014.

00000 O0MO000O00 000m0o0m @

000 00 0OnOmMmO00ODMmom

0MO000MOmomOnO00no00000mo]
000MO0 DMOOnomo000mibooomono
In000OD 0MINOMOOD000MO0000mo
000000MOC0000N0MmOmo000momon
0IMo0 0MOIDDmMOMDO0MO0IDmMmoon

0MOMO00ODRO000MOMOaDmman
OIMmOOnmOomOm OIDmOmm
0000d0mOMONOmMmoonoon
00000MO000MOOnom 0mooooo

%Eﬂ?ﬂ%g&ﬂmﬂﬂﬂmﬂ 000 0MA DONOMO0mAnomoD
@ MMM 00000000 MmOaDm [M00000MOMmOMmO00AINo0mo

0MO00mO0To0maoomon [ DO0MMO DMOMAmO00 00M00M 0 MOMm00mOn
00000 0muooo0ooon MO0MO000MIDMOM MOMmommD
0omoooo 000 0o0mo
En la posicién desde 2018.
0000MOO0ooomm 0000 0o 00O O000m 000000

MO dOM OO0 O O DI0an00
e @ 00000 OM om0 OMOMO MDD A0 00 0 000DMOMON MO E00mom
0@Oo0000mooono MO0 OO MO oD (NOOMmmOmO0mOn
En la posicion desde 2018. 0Mo0moomoo

0@MO00monom
Momoooo

ommooooo
En la posicion desde 2011.

00000000000 MmMOOo0omoo @

000 00 0OD0MODOnoMmo000omoooo0
00IOMIOMOMO0MONMImoomoo 0o
00MMO0ON00OD000MOMOmO00mo
0000 MO00000MOnOmMmoo 0moo
0000MOMOMOMDOMMOINmoooog
O00ONMOODMOMDN oMM DMO0moomoo

0MOMO00ODO000MOmO0Inoomo
O0MO0mOODOnomODmMmOno
MOMDO0mMmMMO0mo0moom
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La Direccidn tiene asignada la responsabilidad de gestionar
los impactos de la organizaciéon sobre Gobernanza,
Ambiente y Sociedad, de acuerdo con lo siguiente:
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Para llevar adelante los compromisos y las politicas
antes mencionados, implementamos mecanismos
de debida diligencia, basados en los procesos de
identificacion, prevencion, mitigacion y explicacion,
vinculados a los impactos negativos potenciales y
reales.
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Nuestro Cdédigo de Etica establece las pautas que debe seguir nuestra 00000 D0MO0MOnmMOomMooomomooOdnooo0dmodnm 0o
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Disponemos de una linea para recibir denuncias, anénimas o no,
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Generamos vinculos de confianza con nuestros grupos de interés,
basandonos en el respeto por los derechos humanos. Fomentamos el
trato respetuoso con el personal, contratistas, clientes, proveedores y
las comunidades con las que interactuamos.
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A través de procesos sistematizados y transparentes, nuestros
equipos pueden tomar decisiones y prevenir contingencias, a la
vez que generar oportunidades de desarrollo de negocios y de
creacion de valor.
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Celsur Logistica S.A., como empresa especializada en servicios
logisticos integrales, que provee soluciones dinamicas y flexibles
abarcando toda la cadena de suministros, conoce que la actividad
que desarrolla sus procesos de transporte y la operacién en general,
asi como sus equipos de trabajo son fundamentales para poder
desarrollar su actividad a través del cuidado del patrimonio, por lo que
se realizan investigaciones actuando con todo tipo de organismos de
seguridad en el ambito local y nacional.
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Nos comprometemos a salvaguardar los datos de nuestros clientes
con metodologias de proteccién asegurando la confidencialidad y
la integridad de la informacién. Este ano avanzamos con el analisis
de las brechas y el nivel de cumplimiento respecto a la norma ISO
27001 de seguridad informatica.
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Proceso de gestion de incidentes de seguridad
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Tema material:[00000MOMOMOIDOOMOMOM | GRI:I

La logistica de transporte por carretera tiene un peso relativo muy alto
en la gestion de la cadena de abastecimiento; ello se debe a la extensa
geografia de nuestro pais y a la limitada participacion del tren por falta
de vias y de mantenimiento de las existentes.
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13 - Transporte al depdsito
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@ + Almacenamiento y conservacion de la mercaderia
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+ Para aquellos vehiculos que realicen viajes al interior,
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También, implementamos un Portal de proveedores de transporte de logistica (denominado SICOP), con un riguroso proceso de
seleccion de este tipo de proveedores. Su objetivo es asegurar la excelencia en la calidad de nuestros servicios, con el propdsito
de establecer un canal transparente y cercano, que permita eficientizar, automatizar y digitalizar todo el proceso desde la seleccidn
y contratacién, hasta la posterior facturacion y pago. También, esta plataforma permite realizar la evaluacién de cumplimientos
legales y el suministro de informacion relevante. Cada proveedor aprobado debe usar el sistema SICOP.

El siguiente cuadro resume el proceso de seleccion de proveedores de transporte de logistica:

Proceso aprobacién de proveedores

Habilitacién > Aprobacion > Evalctlxalcién
- del vehiculo - e
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« Transformar tractores diésel a hibrido GNC/diésel.
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* Incorporar 10 nuevos semis escalables de 15,5 m.
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* Incorporar chasis eléctrico para distribucion.
* Incorporar unidades que funcionen solamente a GNC.
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En el “Apéndice indicadores sociales GRI” se presenta una mayor apertura de los indicadores sociales
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Respecto al permiso parental, otorgamos lo definido por la Ley de Contrato de
Trabajo de Argentina. También, realizamos reintegros por el pago de guarderia, en
cumplimiento con lo establecido por el decreto 144/22. Por otro lado, continuamos
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los 3 afnos (inclusive) del hijo o hija.
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En el “Apéndice indicadores sociales GRI” se presenta una mayor apertura de los indicadores sociales
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Tema material:[MI000MIMO OO | GRI:[I
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Promovemos una relacidn abierta y de didlogo y, mediante las nuevas
tecnologias, buscamos reforzar un modelo de comunicacién agil, fluido y
participativo. Contamos con procesos que guian y orientan sobre qué se
comunica, cuando, a quién, como hacerlo y quién lo hace.

Nuestros canales de comunicacion son: correo interno de Recursos Humanos,
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Ademas, aplicamos una politica de puertas abiertas al gerente general o

al departamento de Recursos Humanos. No obstante, contamos con una
Linea Etica y con la figura del representante del personal, quien es el vinculol
entre colaboradores y la Alta Direccion.

Contamos con buzones de sugerencias con acceso por QR, lo cual le
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innovacion, ambiente y Sustentabilidad. Estas sugerencias llegan a una
plataforma, donde luego el Comité las evalla y les da respuesta sobre la
implementacion de la sugerencia. Si la Sugerencia implica una mejora en
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ajuste segun la paritaria del sindicato de camioneros.
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Seguridad y Ambiente, el gerente de Recursos Humanos, la responsable de
Relaciones Laborales y delegados gremiales, se debaten los cambios en la
000000 OOnCmomoooon

OOooOOO000Om mooo

Reconocer es parte de nuestra cultura; por ello, homenajeamos
a nuestro equipo de colaboradores, tanto por la gestion como
por sus hitos personales.

0 0MO0MmMONOON000MO0MIMIMO0MO00000 mMOmm

OOOColaboladores
por antigtiedad

0000000 mWooo O0zolaboradores por
maternidad/paternidad

Oxolaboradores por
logro académico

0MOboMUmmoomoonooo

00mooo 0
00mooo ao
0omooo ao
0omooo ao




0000MOMOMOm 0moooooo

En Celsur, valoramos profundamente la importancia de generar y
mantener un buen clima laboral, basado en el trabajo colaborativo.
Por ello, cada afno realizamos la encuesta de clima laboral de Great

Place to Work (GPTW).
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de las mejores empresas para trabajar en Argentina. Este logro es
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Sobre la base de los resultados obtenidos, cada afo implementamos pl
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de la compania. Algunos proyectos ya implementados incluyen la Tﬂ
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El cuidado de nuestro personal es nuestra prioridad, y consideramos
que toda actividad conlleva riesgos en diversos aspectos. En ese

sentido, el sistema de gestidn es un pilar de nuestro enfoque,
basado en riesgos de proceso. Contamos con una matriz de
seguridad y salud, que analiza cada tarea realizada y determina
un nivel de riesgo.
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en la Politica de Calidad, Seguridad y Ambiente, y esta certificado
por la norma ISO 45001.

También, realizamos auditorias internas enmarcadas en el Sistema
Integral de Gestién, que nos permiten garantizar el cumplimiento de
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El programa de auditorias internas evalla el cumplimiento de los
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Fecha de certificacion | Fecha de vencimiento
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%@j + Comité Mixto de Seguridad y Salud
@ﬂ? + Buzon de sugerencias

& * Avisos de riesgos
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puntos criticos de seguridad y salud, donde se evallan todas las actividades
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(insignificantes, significantes o muy significantes).

A partir de esta clasificacién, se le da prioridad a los que pueden perjudicar la
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control de ingenieria, control administrativo o uso de EPPS.
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En las reuniones del Comité Mixto de Seguridad y Salud, que
integran representantes de los trabajadores (sindicato), de
nuestra organizacion (RR.HH.), del Servicio de Medicina del
Trabajo y del Servicio de Higiene y Seguridad, abordamos
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* Preservar la vida y la salud integral del personal en el entorno
moomm
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« Formular recomendaciones para mejorar la aplicacién de la
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« Participar en la formulacion y el control de la ejecucion de
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« Fomentar un clima de cooperacion entre trabajadores y
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* Informar sobre hechos irregulares a las autoridades competentes,[]
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* Perseguir el cumplimiento de las condenas y sanciones
correspondientes por incumplimiento del empleador y/o de la
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* Realizar cualquier otra actividad tendiente al cumplimiento de
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actividad. A través de la implementacién de controles, de acuerdo
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en transito (cartén, madera, film).
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de emergencia (derrames, roturas).
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A efectos de notificar peligros o situaciones de peligro laboral, 00MDINIWOmOMDNoiDMINDMODODO0INIDO0M OMODIm D0 MOMINMODan ooo
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Ademas, las situaciones de riesgo suelen reportarse a supervisores o e ——
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de gestion, para abordar las diferentes problematicas (aviso de riesgo).
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realizar consultas, y/o indicar situaciones o condiciones que pueden " Tasa de gravedad (TG) © [ © I @ O
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Ante la ocurrencia c!e un accidente o incidente, brindamos las asistencilas 222:3:::: ';‘;Zerado g DDD g ggg g EEB
necesarias, tanto médicas como operativas. Una vez contenida la situacion,l - Accidente grave @ o ® mn © ooo
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El equipo de Calidad, Seguridad y Ambiente (CSA) es el encargado de
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Identificamos el riesgo de “caidas desde altura” y “atropellamiento de
personas con maquinas” como uno de sus peligros mas significativos.
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Asimismo, para prevenir el atropellamiento de personas, trabajamos en
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/ \ Entre los accidentes reportados a la ART, se incluyen traumatismos,
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en tercera instancia, a la ART.
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publicaciones del Ministerio de Salud y la OMS, asi como recomendacionesl]

de nuestro Servicio de Medicina del Trabajo.
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Ambos programas cumplen con la resolucién 905/15.
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+ Conduccioén de autoelevadores
+ Conduccion segura de equipos
* Procesos de mantenimiento

« Sistema de permisos de trabajo
* Resolucién 801/15

* Riesgos ergonémicos

* Aviso de riesgo

» Seguridad vial

+ Seguridad en oficinas

* RCP y primeros auxilios

* Plan de emergencia

« Peligros y riesgos relacionados al sector de Logistica
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accidentes laborales, coordina denuncias de accidentes ante la ART,
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personal propio o de terceros. En la planta en General Rodriguez,
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En cumplimiento de las normas de la ART, realizamos revisiones
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» Cantidad de fallecimientos a causa @
IDIOMOMO0MIMINOMOM 0000Onoomo

- Cantidad de casos de dolencias o @
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« Realizar mejoras ergonémicas en puestos de trabajo
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* Incorporar las operaciones SG Tortuguitas y SG
Bosques al alcance de la certificacidon

+ Zonas Cardio Seguras
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Los maquinistas, es decir, colaboradores que hacen uso de las maquinas,
como, por ejemplo: autoelevadores, apiladores, orderpicker y zorras
eléctricas, entre otros, son indispensables para la prestacion de los
servicios de CELSUR. Por esto, disponemos de practicas para garantizar
su seguridad laboral.
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cumplir con requisitos minimos segun el tipo de maquina por operar.
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F\\l + Apto médico para el puesto, segun definiciones del
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« Capacitacién tedrico-practica de 10 horas, emitida por
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Una vez cumplidos, se emite una credencial de conductor con vigencia
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solicitados por la resolucion 960/15.

Para el resto de las maquinas (zorras eléctricas, doble paleteras), se
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* Los maquinistas deben realizar el checklist del equipo
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* Programa de mantenimiento preventivo, ejecutado
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Cada proveedor de maquinas posee un plan de mantenimiento
preventivo relacionado a las horas de uso (cada 250 horas). Asi
mismo, todos los dias y ante cada cambio de turno, la persona que
opera las maquinas realiza el control de estado, considerando los
elementos de seguridad de estas. Ante la deteccién de anomalias,
se da aviso al supervisor, para que gestione la reparaciéon de la
maquina a través del proveedor.
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6.1. Acciones comunitarias en General Rodriguez y Zona Norte

En colaboracién con la Secretaria de Desarrollo de
General Rodriguez, llevamos a cabo envios que tienen
un impacto positivo en las familias vulnerables de la
localidad. Estos envios les brindan acceso a alimentos
y mercaderias, asi como también a materiales de
construccion, para mejorar las condiciones de las
viviendas en las que residen.
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Sanitario, una ONG dedicada a la construccion de banos
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Asimismo, la donacidén de madera se realiza a través del
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Eco Muebles, en la zona de General Rodriguez. Esta
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El siguiente cuadro expone —en forma resumida- las
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Ampliar los programas @
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6.2. Acciones comunitarias
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Participamos en el Comité de San Miguel del Monte, Localidad de Abbott Reafirm00 00MO00O0DMOO 00 MOMOOMINMO00m Mo 0mmoo
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+ Identificar peligros y riesgos de las distintas actividades
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* Unificar planes de respuesta ante emergencias.

« Centralizar informacién referente a suministros y herramientas,
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El siguiente cuadro expone —-en forma resumida- las principales
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En el marco de la realizacion de las actividades del dia del nifio, todos los afios
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6.3. Acciones comunitarias en Bahia Blanca (APELL).
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En la experiencia APELL, existen tres actores clave para que
el proceso tenga éxito: el gobierno local, la industria y los grupos
de la comunidad (reunidos a través de instituciones intermedias).
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Este fue creado en el marco del proceso APELL:
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A través de este programa, se aspira a concientizar a la comunidad
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influencia. Ademas, elabora planes coordinados de respuesta ante
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Al igual que el Comité de Abbott, el Comité de APELL esté integrado
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vidas humanas, dafios materiales y ambientales, que resulten como
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« Validar el sistema de medicion de la huella de
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« Analizar y participar en proyectos de compensacion
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+ Mejorar el sistema de gestion de indicadores
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« Implementar tecnologia que permita reducir las
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« Proyectos de generacién de energia eléctrica
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* Incrementar los equipos de carga que sean a
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p’e  Incorporar camiones a la flota con una antigiiedad maxima
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« Los tanques de los camiones deben contar con tecnologia
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+ 13 zorras HB con bateria litio
——- « 1 orderpicker con bateria litio
1 zorra HC con bateria litio
« 2 apiladoras con bateria litio
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En la Plataforma Logistica Parque General Rodriguez de GM,
reutilizamos el 100% de los pallets y cajones proporcionados por
nuestros clientes del sector automotriz. Dentro del depésito, los
utilizamos como contenedores en los procesos de almacenamiento,
preparacién y descarte. En el transporte, a menudo reemplazan los
pallets y, una vez que llegan a la Ecoisla, los donamos al Sindicato
de Camioneros de General Rodriguez.
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« El uso y la manipulacién de pellets de polietileno es una fuente
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	2 RS-2025 Gobierno Corporativo
	3 RS-2025 Compromiso Sutentabilidad
	4 RS-2025 Gestion Negocio_Impacto Economico
	5 RS-2025 Compromiso Colaboradores
	6 RS-2025 Compromiso Comunidad
	7 RS-2025 Ambiente
	8 RS-2025 Tabla GRI

